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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि ग्रह अमा ससन के पर 

म 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 


भाग - सर - उप -सड (1) 

PART II - Section 3... ixty - karket | 
( रक्षा मंत्रालय को छोडकर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

( जिममें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rales (Including Orders , Bye-laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories ) 


कार्मिक , लोक शिकायत तयापेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 फरवरी, 1989 
मा का . नि 187 - -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवास शक्तियो का प्रयोग करते हुए लोक सेवा आयोग ( इलेक्ट्रा 
निकी प्रोकडे प्रसंस्करण मेन्द्र के लिए पव ) भर्ती नियम , 1986 का संशोधन करने के लिए निम्नलिम्धित नियम धमाते हैं, अर्थात् : -- 
1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त माम संघ लोक सेवा आयोग इलेवदानिका फिडे प्रसंस्करण फेम के लिए पद मा संशोधन नियम 1989 है 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीन्स को प्रवृत्त होग । 

2 मम लोक सेवा मायोग ( इले क्ट्रानिकी प्रॉक प्रमस्करण केन्द्र के लिए पद ) मी नियम , 1986 की अनुसूची मे इजीनियर के पद और 
उमगे संबधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्यात् - - 

अनुमूषी 
- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- -- - - --- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


_ 
- - 


_ _ 
- - 


- 


जीनियर 


हा 


2 * ( 1989) माधारण केन्द्रीय 2200- 75- 2800 लागू नहीं होना 
कार्यनार के आधार मका समूह " क रो 100-4000 20 
पर परिवर्तन किया गधित प्रासमाचवीय 
जा सकता है । 


15 वर्ष से अधिक नही । 

( पन्द्रीय मरकार द्वारा जागे 
कर र प्रदेशो या आवेशों 

अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथि । 
की मा सकती है । 
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[PART II.- SRC . 30 ) ] 


टिप्पण: - मार - सीमा प्रवधारित 
फरमे के लिए निर्णायक 
नारीष , भारत में प्रम्पणियों 
में ( उनसे मिल जो अंबमान 
और निकोबार डीप तथा 
समान में है,) प्रायन प्राप्त 
करने के लिए नियम की 
गई अंतिम सारीख होगी । 


. . .. . 


___ 


... _ 10 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


एक वर्ष 


मावश्यक : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रानिकी/ 

दूर संचार इंजीनियरी/विद्युत इंजीनियरी में डिग्री 

या समतुल्य 
( ii) कंप्यूटर हार्डवेयर के प्रचालन और अनुरक्षण का 

2 वर्ष का अनुमष । 
टिप्पणी :---1 अर्हताए अन्यथा सुहिता सम्पर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिपणी: - - 2 अन भव संयंत्रो पहना ( महंनाएं ) संघ लोक सेवा 

मायो के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसो प्रकम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारशित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रोक्षित अनुनय रखने वाले 
उन समवायों के प्रम्पथियों पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध होने की संनावना नहीं है । 
वांछनीय 
(i) नेक्ट्रानिको परिण को धन अवस्था युक्तियों का 

शान और/ " या " अनुभव " 
( ii ) पटर कार्यक्रमण और सिस्टम डिजाइन का 

मनुनय 


11 


12 


सोष भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) सीमो मर्ती करते ममर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्स करता 
1. सचिव , संघ लोक सेवा पागोर - - अध्यक्ष 

प्रावश्यक है । 
2. अपर सचिव और परीक्षा नियन्त्र /अपर सचिव संघ लोक सेवा प्रायोग - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशा. )/ उन सविध ( प्रशा . ) संघ लोक सेवा प्रायोग - सबस्य 


टिप्पणः---पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यपाहि संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाय भेजी जाएंगी किन्तु यदि पायोग 

उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोना सेवा आयोग के अध्यन या किसी सदस्य की 
__ अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


[ सं . 39021/ 7/ 88 - - स्पा ( ब ) ] 
मी० एल० ग्रामी , स्क मभिकारी 
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MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & PENSIONS 

(Diptt. of Persona . 1 & Training ) 

N . w Delhi, the 27th February , 1989 


GSR 167 -- In Xirciieofth - pow .rsconf -r d by the proviso to 319 cl 309 of th Const tution ,the Pr sid nther bym k sth follo 
winz ciles to im . nd th : Union Publ. c Service Cymni sion (Pusts for th , Electiunic D ta Processing C ata ) R . cry tin nt Ru es , 
1986 , Dimcly : 

1. (1 ) These rulesmay b call d the Vaion Public Service Commission ( Posts for th : Electronics D ti Pruessing Coire ) Recrus: 
inint (Amendment) Rules, 1989, 

( 2 ) They shallcome into force on the date of th ir publication in the Office 16 z tte , 

2 . In th : Sch dule to the Union Publ Service Commission (Poste firth Electronics Dute Procces ng Cont ) Recru tm rtRulis . 
1986 , fi t i ; post uf Engin erand oatics relating therсto , the foll , w ng h 11 b . sub t tuti d n mily : 


- 


- 


- 


- 


- 


" Engineer 


2 . (1989 ) 

GineralContrel Sorvice 
Subject to varirt on des Group A Graz: tt. d 
pendent on workload . Non -Ministerial. 


Rs.2200 - 75-2800 EB -100 - Nitapplic ; hle 
4000 


6 


- 


- 


- 


- 


Not exording 35 y ars . ( R l x ble for 
Gyvernin ntservants upto 5 years in accord 
ance with the instructi nsor orders issucd 
by the CentralGovernment). 
Note : Th . crucial dat fir determining the 
age limit shall be th closing d tcftc ipts 
of application from candi: tes in Indi ( ther 

than those in Andam 11 and Nicub . r Islands 
and Lakshadwin) 


Essentis 1 : 
(i) Dyrse in Electronics / Illc - C mumu . 
nicati in Enginrc in / t le trical Fici 
cc ing fac.cognised Uliv . rsity or qui 

y . lent. 
( ii ) ? y "r s experi nce in oper, til n and 

mainti nance of computcr h riw it . 
Nt : 1 : Qu lifir ti n all relxbiot 

th . linction f the Union Public 
Servic . Cimmission in case of candi 

dit s thrwis will qu 1 fi d . 
Note 2 : Thu gu lific ti n ( s ) r girdirg 
ex ) rincis / r r 1 x blot th dis 
creti n of the UnionPb1 ( 5 vị C - 
missi ninth case ofcindidates b lung 
ing to Sih dul d Cistos ordSh duld 

Tib s if t any stage of slection , the 
Ulin Public S . ryic Commission is 
of th : opinion that suffici, nt numbor 
of cialitat s from th se communitics 
possessing th requisiti xps Daire 
nitlik ly t , b : available to fill up tho 
Y cinci- 8 servd fur th m . 

D siri ble : 
( 1 ) ( mwl dg and/or expericncc of 

Electrynics circuitry /sid stiti di Virra . 
( ii) Ex : ri nce of Cimputur programm og 
and Syst ms d _ sign , 


10 


11 


12 


Not applicable. 


One year 


By 111act - :c -ui: n nt. 


Nt ppl ci bla . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 

14 
G -947 A Dipartm ntal Promotion Committee ( for considering con . Consult tion with th Unics Publir Srvici Cimi & c . 
fimm tion ) : 

noc , $ sary whilç m .king dircct recruitm nt " . 
1 , 5 cr tary , Union Public S via Cimmission - Chim ; 11 
2 . Ad litional Sccr trry & Controller of Exa min : tione /Aditional St 
cr tary , Union Public Service Commission . -- M mbr 
3 . Joint S cretary ( Adm .)/D puty Sicr tary (Admin . ) Union Public 

S . rvice Commission - - Mimber. 
Note : Thepmce - dingsofth D .partm ntr 1 Promotion Committec relating to confirmʻtion sh - Ilbe senttnth Unon Publis rvice 
Chronission for approval. If ,hw Ver , th searcntapp ny d by th Cimm ssi in fresh m ting if th Dpartm nt: 1 Piumton 
Committee to be presided over by th Chairman oj a M mb. s of th Union Public S rvic C mmisionih 1 b h ld . 


IN ) , 3972 /7 /88 - Est ( B )] 
C . L . SHARMA, DOK Officer 
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[ PART II - SEC . 3ti )] 


मानन साधन विकास मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 

डेस्क 3 ( पई ) 
नई दिल्ली, 23 फरवरी , 1989 


मा . का . नि . 163 . .. संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधा द्वारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्वारा मौड़ मिक्षा निदेशालय 
में अपर निदेशक के पद पर नियुक्ति की प्रणाली का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
1. लघु शीर्षक तथा लागू होना 


( 1 ) इन नियमो को प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय अपर निदेशक / अपर निदेशक - सह-परियोजना समन्वयक भर्ती नियमावली , 1989 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके छपने की तारीख से लागू होगे । 
2. पव की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 

उक्त पद की संख्या इसका वर्गीकरण और इमसे संबद्ध बेतनमान वही होगा जो इम नियमों से सब अनुसूची के कानम स 4 में निदिष्ट किया 
गया है । 
3. भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा , योग्यताएं प्रादि .--- 

भर्ती की प्रणाली , मायु सीमा , योग्यताएं और उक्त पद म मबधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 11 में दिए गए अनुसार हागे । 
4 अयोग्यता :-- कोई ऐसा व्यक्ति जिसने -- 

( फ ) किसी ऐसे व्यक्ति से जिसकी पत्नी/ पति जीवित है विवाह किया है अथवा विवाह का अनुबंध किया है, अथवा 
( ख ) जिसका पति/पत्नी जीवित है और उसने किमी ब्यक्ति में विवाह प्रथथा विवाह का अनुबंध किया है, उमत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

किन्तु केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि इस प्रकार का विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग व्यक्तिक कानून के प्रतर्गत 
अनुमत्य है और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी है तो किमी भी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 

5. छुट देने का अधिकार : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है, तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज 
करते हुए और संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी और पर्स में व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से घट दे सकती 


6. प्रतिबन्ध - -इन म भ प H IT IPार सरकार द्वारा प्र. रा किए गए सादेशा के अपार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और 
व्यक्तियों के अप विशेष वर्गों को दिए जाने वाले प्रारमणों, प्रयुसीमा में छील और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
अपर निदेश / प्रसर निवेश -प -परियोजना सनया, प्रो सिमा निगाय का मगापित मानिसमापना 


पद का नाम 


वेतनमान 


पवों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद है 
अथवा पीर- 
चयन पद 


सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिए 
आयु सीमा 


क्या के . सि . से . (पेंशन ) 
नियमावली 1972 के 
नियम 30 के अंतर्गत 

जोड़े गये सेवा -वर्षों का 
लाभ पाए है । 


1 


5 


- 


- 


- - 


सयन 


नहीं 


अपर निदेशक/ 
अपर निदेशक 
सह परियोजना 
समन्वयक 


4100- 125 
4850-150 
5300 म 


2 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 

( 1989 ) वर्ग " क " राजपत्रित 
* कार्यभार गैर-लिपिकीय 

के आधार 
पर 
परिवर्त 
मीय 


50 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 

द्वारा आरी किए गए निवेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्म 

चारियों के लिए 5 वर्ष तक की छुट 
की जा सकती है । 
टिप्पणी : -- प्राय सीमा को निर्धारित 

करने के लिएनिर्णायक तिथि भारत 
में उम्मीदवारों से पावेदन- पत्र प्राप्त 
करने की प्रतिम तिथि होगी । 
( भंडमाम मोर निकोबार द्वीपसमहमोर 

लक्षदीप को छोड़कर ) 


[ भाग || --- 


3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र . माच 15, 1984/ फाल्गुन 27, 1010 
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- 


- 


- 


मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक रस्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए परिवीक्षा की अवधि यवि कोई हो 
नया अन्य योग्यताएं 

निर्धारित आयु तथा योग्यताए पदोन्नति 
थाले उम्मीदवारों पर भी लागू होगी 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था . 
नातरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों से 
भरी जाने वाली रिमितयों का 
प्रतिशत 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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नही । 


केवल सीधी भर्ती बालों के लिए एक वर्ष ( 1 ) 50 % पदोन्नति द्वारा । 

( 2 ) 50 % प्रतिनियुक्ति पर 

नबादले द्वारा ( अल्पकालिक 
गंविदा सहित ) जिसके न 
होने पर सीधी पर्ती मारा । 


अनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 

मास्टर डिग्री अथवा समकक्ष । 
( 2 ) शंक्षिक प्रशासन मे पर्यवेक्षक के पर पर 

अथवा प्रौढ़/ सामाजिय, शिक्षा अथवा 
ग्राम्य विकास के विशेष संवर्भ में 
अध्यापन और अनुसंधान में दम वर्षों का 

अनुभव । 
टिप्पणी : ( 1 ) अन्य प्रकार से मुयोग्य उम्मीव 

वारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अर्हतामों में छूट दी जा सकती है । 
2. यवि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक मेवा 

आयोग की यह राय हो कि भनुसूचित जातियों 
और अनुसुचित जनजातियों के उम्मीषवारो 
के लिए प्रारक्षित रिक्तियां भरने के लिए इन 
जातियों के अपेक्षित अनुभवी उम्मीदवारो 
का पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होना संभव नही 
है तो उनके मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर मनुभव से सम्बन्धित प्रर्हतानों में 

छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
1. सम्बन्धित विषय में डाक्ट्रेट की tsी । 
2. अनुसंधान का मार्गदर्शन करने मौर कार्यरमक 

सारक्षरता कार्यक्रमों के प्रायोजन में अनुभव । 
- - 


यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण वाग भर्ती होनी हो तो वे प्रेड जिनसे पदोन्नति ) यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो , तो उसकी मरचना क्या है । 

प्रतिनियुक्सि/ स्थामांतरण किया जामा है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 


- 


- 


पदोन्नति : प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय में संयुक्त निदेशक साथ में उक्त . ग्रेड में तीन वर्ग " क " विभागीय पदोन्नति समिति 
वर्षों की नियमित सेवा । 

( पदोन्नति के लिए ) 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला ( अल्पकालिक सविदा सहित ) . 

1. अध्यक्ष / सवस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - प्रध्यक्ष 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयों / मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानो / साविधिक 2. सचिव , मानय संसाधन विका मंत्रालय - मदस्य 
या स्वायत्त संगठनों के अधिकारी : -- 

3. संयुक्त सचिव, प्रौढ़ शिक्षा - सदस्य 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर समतुल्य पदो वाले , अथवा 

4. निवेशक , प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय - - सदस्य 
( 2 ) 3700- 500 रु . के येतनमाम के पदो में 3 वर्षों की नियमित सेवा वाले वर्ग "क " विभागीय पदोन्नति समिति 
अथवा इसके समतुल्य । और 

( स्थायीकरण के लिए ) 
( ख ) कालम 8 में सीधी भर्ती वालों के लिए विहित शैक्षिक योग्यता और अनुभव वाले 1. मचिव , मिक्षा विभाग -- - प्रध्यक्ष 

( संभरक वर्ग के विभागीय अधिकारी को पदोन्नति की सीधी पमित में हैं प्रति - 2. संयुक्त सचिव, प्रौद शिक्षा प्रभाग - - सवस्प 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पान नही होरो । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति / पदोन्नति , निवेशक, प्रीत शिक्षा निदेशालय 
द्वारा नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी जिसमें इस नियुक्ति से ठीक पहले किसी दूसरे संवर्ग बाहा पद टिप्पणी 
मे प्रतिमियुक्ति की अवधि भी शामिल होगी जो उमी या केन्द्रीय मरफार के किसी स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही अनुमोदन के लिए 
दुसरे संगठन विभाग में हो ) । 

पायोग को भेजी जाएगी । सवापि, यवि आयोग द्वारा इसका प्रमुमोदन मही 
किया जाता है तो विभागीय पदोशति समिति की एफ मई बैठक प्रायोजित 
की जाएगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष मणपा 
सवस्य करेगा । 


सदस्य 


- - - more-- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 
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परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श लिया जामा है । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


. . 


14 . 


सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण संविदा के लिए चयन करते 

समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


- 


- - - 


. 


| [ . 


13- 6 86- 8t-lII . k . ] 

ए . वनर्मा, उर गर्षिय 


+ Disqualification 


- No person , 


– 


( a ) who has untered into or contracted a partiage with 

it person having a spouse living, or 


( b ) why , having a spouse Living, lag entered into 

contracted i marriage with any person , shall 
eligible for appointruent to the said post : 


or 
be 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT 

(Department of Education ) 

Desk . UI ( AE ) 
New Delhi, the 23rd February , 1989 
G .S . R . 168,- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Additional Director in the Direc 
Lorate of Adult Education , namely 
| Shut utle and commencement.-- - ( 1) These rules ma, 

be called the Directorate of Adult Education Addi 
tional Director Additional Director- cum - P :oject 

Coordinator Recruitment Rules, 1989. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal Inl 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power tu rola ----Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
hy order, for reasons to be recorded in writirg and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any ( lass 
Or cutegory of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - Thie 
number of the said post, its classification aud the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment age - lunit, qualification etc . 
The Inethod of recruitment, age - limit qualifications and ot er 

nattery relat ng to the suid post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. Nothing in these rulcs shall wlect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes, Ex -serviceman and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Rsvised Recruitment Rules for the past of Additional Dirucior/Additional Director-cum -Project Coordinator, Directorate 
of Adult Education 


- 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of Post 


Classification 


- - - - - - - 
Scale of Pay 


No. of 
post 


- - - - - - - 
Age limit for direct recruits. 


- - . 
Whether 
Selection 
Post or 
non -Sclec . 
tion Post 


Whether benefit of 
added years of 
Service admissible 
under rule 30 of thc 
CCS (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Selection 


( 1989) 


- - , - . - - 
Additional 
Dircctor 
Additional 
Director- cum 
Project 
Coordinator 


General Central Rs.4100 125. 
Service Gp. A +850 - 150 - 5300 
Gazetted 
Non -Ministeria ) 


* Subject to 
variation 
( lependent 
on workloas? 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not exceeding 50 years . 

No 
( Reluxable for Govt. servants 

upto 5 years in accordance 
with the instructions or 
Orders issued hy the Central 

Govt. ) 
Note : The crucial datc fui 

determining the age limit 
Stall be the closing date foi 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman & 
Nicobur Islands and the 
Lakshadweep ). 
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Educational and other quallications required for 
direct recruits 


Whether age and educa - Period of Method of recruitmentwhether 

tional quall.Ications probation , If any by direct roctt. or by promo 
prescribed for direct 

tion or by deputatlon / trangfçı 
recruits will be apply in 

& percentago of the vacancies 
the case of Promotecs 

to be filled by various methods . 


S 


10 


11 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - NO - - 


1 yeur for direct 
di oct recruits 
only , 


(i) 50 % by promotion . 
(ii) 50 % by t2€ n fir on di puta . 

tion (including shirt - t rm 
contract ) failing which by 
dircctrcruitm nt . 


- - - - - - - - 
Essential : 
(i) M ter s doglec of a recognised University oi 

equiv . lent. 
( u ) 10 y ar s experi- nce il supervisory cap - city 101 

educational administr , tion or teaching and 
Icepearchwith pòrticular rifercace to adult /-ocial 

cduceti in or curi 1 dev . 1 pm ni. 
Note : l . Qı lifications are relax : ble at the discre 

tion of the U . P . S . C . in case of candidates 

oth : rwise w . ll qu : Jified . 
2 . The qualific tion (s) regarding experince 

is / ra relaxa ble at the discretion of the 
UPSC in th : casc of candidates belonging 
to SC inisesif, at any stage of selection . 
th : UPSC is of the opini ) n that suficient 
1117 rofcanlidites from these commu 
nities possessing the requisite exp rience 
are not likely to b , available to fill up the 

Vacancies reserved for them 
Desirable : 

1. Doctorate Digree in the subjectconcor1 . d . 
2 . Experiences in guiding rescosch and con 

Jurting functional literacy progrimms. 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
Inzisy of recruitmint by som clon / let tiin /transfir , Ifa DPCexibts , what is its composition Circumstances in which 
gridos from which prym top /deputation /transfun to be mrde 

U . P . S . C . is 10 be con ." 

sulted in making rectt 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Primition : Jijnt Director in the Directorate of Adult Gp. A Daptt. Promotion Committee . Con ulti licn with the 
Elisition with 3 years regular service in the grade. 

(for promntira ) 

UPSC necessary wbile 
T : wer in 1 . itition (incluling short- timccontracts ). 1 . Chirinan / M mbcr, UPSC - Chim : 1 , mi king direct recu 

Forsyn lert . C .at- 11/ State Govt . /Univrsities /Recognised 2 , $ crotfry , Ministry of Human Resource mn18 nid selict ng . 
Roseach Inštitutions /Statutory of Autonomous Organisa - Div . 1 pm nt - Membr. 

00 dl putetion / contrci . 
tion : 

1. Jojat Secretary , Adult Education , 
(a ) (1) holding anelogous posts on a regu ar hesis ; 01 

Director, Directorate of Adult Educa 
(it) with 3 yars regular service in posts in the scale of - M mbtr. 
R3. 3 700 -5000 or equivale nt; and 

Gp . A ( for confirmation ) : 
(b ) possessing th : educational qualification and experience 1 , Sccreti ry , Dipl. of Education 
prescribed for direct recruits under Col. 8 ). 

- Cheirmini . 
( th departmental officers in the feeder category who are 117 . Joint Scccri (8y, Adult Edutrii 
th direct lin of promuion willnot be eligible for considers - Divis ( I - M mb . 
sonforeppvintint in lepit tion . Simil rly , d : puta tjoists 3 . Director, Diri ctorá la of Adult Fauce - 
sh911 n ) t be eligible for consideration for appointment by tion - M mbut . 
proin tion, Period ofdeput tion /contract including perica Note : Th . proccedings ofthe DPCrelsting 
of letition in anther cx- cadre post held immdiately to confirm til n shill bi se ot to the com 
preceding this app vintment in the sanac or some other orga - mission for ) ppruvi 1, if I wey. T , these 
nization / department of the Contral Govt shall not cxccd are not approv. d by the C mmisicni 
4 years) 

fresh mcting of the DPC to bi presided 
Oy by th . Chajminore member ofth , 

UPSC Commission shall b . huld 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

[N ). F .13-6 /86- D - III (AE )] 
A , BANERJI, Dy. Secy 
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कपि संचालय 
( कृषि और गहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 30 जनवरी , 1989 


मा . का . नि . 189 - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मन्त्रालय 
( कृषि और सहमारिता विभाग ) के अधीन कुपकुट स्तरमान याग्छिा नमना परीक्षण केन्द्र गुहाय में मफाई वाला सपष्ट ( प ) पद पर भर्सी की पारि 
विनियमन हारने के लिए निम्नशिविरा नियम बमाते हैं , मर्यात:- - 

1 . संक्षित माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंििन नाम कृषकूट स्तरमान यावच्छिक नमूना परीक्षण केन्द्र, गतगांव मफाई वाला ( मस्त ) 
भर्ती नियम , 1988 है । 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रषुत होंगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान · उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका घेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायन अम्मनी के 
म्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु- सीमा , महताएं आदि : उक्त पद पर मर्मी की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बाते ये होंगी जो पत्ति 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


1. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐमे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो गवह किमी व्यझि को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : असा फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
खबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ख्याति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजानियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गत के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
कुक्कुट स्तरमान यादृष्टिक नमूना परीक्षण केन्द्र, गुड़गांव में सफाईवाला पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद 
अथवा 
ग्रथयम पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा फेन्द्रीय सिविल के लिए आयु सीमा 
मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 में नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


मफाई वाला 


नही 


1 * ( 1988 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर परि- 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


माधारण फेनीय 750--12 -870 लागू नहीं 
सेवा समूह घ द० रो० 14- होता 
अराजपत्रित 940 म० 
अमनुसचिवीय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मादेशों के प्रभु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 
शिपिल करके 35 वर्ष की जा 
सकती है ।) 
टिप्पणः प्रायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख, भारत में 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो 


[ भाग IIT - 3 (i ) ] 
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THISTANTRA 


HALA 


- 


- 


- --- - -- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


v 


- 


m 


- 


- 


पर्वमान और निकोबार द्वीप तपा 
लक्षद्वीप में हैं ) पावेदन प्राप्त करने 
में लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों की 
बायत जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है, आयु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख बह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
और अन्य अर्हताएं । पौक्षिक महंसा प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

हो । 
या नहीं । 


10 


प्राथमिक उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
पद्धतियों द्वारा भी जाने वारी रिक्तियों की प्रतिशतता 

वे श्रेणियां जिनके प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्पानान्तरण किया 
बापगा । 
- ---- - - - - - - - - 

12 


11 


लागू नही होता 


सीधी भर्ती 
टिप्पण: -- पदधारी द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या संबी बीमारी या मध्ययन ट्री या प्रन्य 

परिस्थितयों में एक वर्ष या अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियो 
मन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारियों से भरी जाएगी जो सवृक्ष पद धारण कर रहे हैं 
और जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रहंताएं हैं । 


- 


पदि विभागीय प्रोप्रति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संभ सोक सेवा भायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


--- अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1 . अधीक्षक कुक्कुट स्तरमान यादृच्छिक नमूना परीक्षण केन्द्र गुड़गांव 
2. सहायक फुक्कुट विकास अधिकारी /सहायक प्रायुक्त ( कुक्कुट ) कृषि और 

सहकारिता विभाग 
3. एक बाहरी राजपत्रित अधिकारी जो कम से कम समूह " " पद धारण 

करता हो 


- - - सदस्य 


[ सं० 34 - 4/ 88 - एल० 103 

के० सी० देहुरी, वर सचिव 


537 GI /89. - 2 


- 


610 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 18 , 1989 / PHALGUNA 27 , 1910 (PART 11 - Sec . 3 (i) ] 

- - - - - - - - - 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

4 . Disqualification. - - No por :on , 
(Departmont of Agriculture and Cooperation ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 30th Januay, 1989 
G .S. R . 169. - - In exercise of the powers conferred by 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 

contracted marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 1c 

shall not be eligible for appointment to the sald post : 
cruitment to the post of Safainala (Group D ) in the Random 
Sample Poultry Performance Testing Centre , Gurgaon under 
the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and 

Provided tlia : the Central Government may, if satisfied 
Cooperation ) namely : 

that such pastiago i, penssible under the personal law 

agplicable to shrersion and the other party to the marriage 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 

11.1 thero aro othor grounds for so doing, exempt any 
be called the Random Sample Poultry Performance 

ion from the orention of this rule. 
Testing Centre , Gurgaon , Safoiwala (Group D 
post) Recruitment Rules, 1988. 

5 . Power to ietas -Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their opinion that it is necessity or exnedient so to do , it may, by 
publication in the Official Gazette . 

rder, for reasons to be recorded in writing relax any of 

I provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Number of posts, classification and scale of pay.- - The 

category of persons. 
number of the said post, its classification and the sculo of 
pay attached thereto shall be as specificd in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect rtservation , 

Telaxation of age limit and other concessions required to bo 
3 . Method of recruitment, ago limit , qualifications etc . 

provided for the Scheduled Castes . the Scheduled Tribes , 
The method of recruitment to tho said post, age limit, ex -servicemen and other special categories of persons in 
qualifications and other matters relating therсto shall he as accordanco with the orders issued by the Central Go crn 
recified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULF 


- - 


- - - 


-- - - -- - - - 


Recruitin st Rules for 111¢ post of Safajwala at the rar.com ample rouluy performar.ce e ting c ntre , Guigeon 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Nameof post Nurinhrof Classifiat or 

Scale of pray 

Whether Selection 
posts 

post or non - selec 

tion post 
- - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - -- - - - - - -- -- - 
2 

5 

- - : - - 
Safalwala 

* 1 (On ) 1988 GeneralCrntra ]Survicc , Rs 750 - 12 - 870 EB - 14 - 940. Not asslicalila 

Group D Non -Gaz tted , 

Non -Ministerial, 
* Dependent on 
worklopu . 


- 


- 


- - 


fogn limit for din circuits 


Wh ther bunefitofaddesi yao 15 of service 
admissible under Rule 30 of Central Civil 
Services (Pension ) Rulcs . 

- - - - - - - - - - 


Educational and ohor quall 

fication required for dircc 
recruits 

- - 


- . -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ܘܝܝ 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


NO 


Between 18 - 25 years. 

Primary Puss 
(Relaxable for Government servants uno 35 years in 
Accordar.ce with the instructions or orders issuud 

by the Governmi nt). 
Note : Th , crucial date for determinir.g the age limit 

will be th closing date for th receipt of applications 
from candidatus in India (Other than those in 

An lamin and Nicobar Isleni s ani Lakshadwes . 
In respect of posts , the appointments 10 vih ch are 
made through the Employment Exchange the cru 
cial rate for determinir. g the age limit, in cach 
case , be the last dac upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the name 


- 


- 


- 


[ भाग II--- 
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Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct rccruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , if any. 


Method of recruitment whcther by direct 
recruitment or by prmotion or by 
deputation / transfor & percentage of the 
yaconcics to be filled by various methods 


In case of recruitment by 
promotion /clepuis tion / transfer 
gradus fiomwli ch promotion / 
cleptution/trnsfer to be made 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


Not applicable. 


Direct recruitmunt : 
Note : Vucajcics caused by the incumçat 

being away on transfer on deputation or 
long illn : $$ or study leave or under 
other circumstances for a duration of 
one year or more may be filled on 
transfer on deputation from the officials 
of Central Government holding analo . 
gous posts ånd possessing the qualifica 
tions prescribed for dircct recruits . 


Ifa Departmental Promotion Committcc exista , 
what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment 


- 


+ 


- 


+ 


13 


14 


Notapplicable . 


DepartmentalPromotion Committee for considering confirmation 
cages existing of. 
1 . Superintendent, 

- - Chairman 
Random Sample Poultry Performance 
Testing Ctntre , 

Gurgaon . 
2 . The Assistant Poultry Development Officer/ - Member 

Assistant Commissioner ( Poultry ) 

Department of Agriculture & Cooperation . 
3 . One outside Gazeted Officer 

- Member 
holding at least Group B post . 


[ No . 34- 4 -/ 88- LD -II ] 
K . C . DEHURY , Dy. Secy. 


New Delhi the 17th February, 1989 


G . S . R . 170 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
Ferehy makey the following rules to amend the Central 
Cattle Breeding Farms ( Gazetted ) Class II ( Veterinary 
Officer ) Recruitment Rules , 1970 namely : -. . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Cattle Breed . 

ing Farms Gazetted Class I ( Veterinary Officer ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1988 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


नई दिल्ली, 17 फरवरी , 1989 
मा . का . नि . 170 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वारा प्रदस मालिसयो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म 
( राजपत्रित ) वर्ग 2 ( पशु चिकित्सा अधिकारी) भर्ती नियम , 1970 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म 
राजपत्रित वर्ग 2 ( पशु चिकित्मा अधिकारी ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 
1988 हैं । 

( 2 ) थे राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 फैन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म गजपत्रित वर्ग 2 ( पशु चिकित्सा अधिकारी ) 
भी नियम, 1970 की अनुसूची मे, - - 

म्तम्भ 6 के प्रधान की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी, अर्थात् : - - 
___ “ 30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार मरकारी सेवको के लिए पाच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 

[सं . 12- 6185 - एल . डी . 
पार० कंडीर, अवर सचिव 


2 . In the Schedule to the Central Cattle Breeding Farm 
Gazetted Class II ( Veterinary Officer) Recruitment Rules , 
1970, for the cntry under Column 6 . the following entry 
chall be substituted , namely : - - 


" Not exceeding 30 years (Relaxable for Government 

Servapts upto five years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govern 
ment)." 


[ No. 12-6185 -L. D . II ] 


R . KANDIR , Under Secy . 


पाय-टिप्पणी .- -- मूल नियम मा . का . नि . सं . 252 तारीख 6 फरवरी , 

1970 अधीन भारत के रामपन्न भाग 2 खंड 3 उपखंड 
(i ) में भारीख 21 फरवरी , 1930 को प्रकामिल हुए थे । 


TOOT NOTE -- - The Principal rules were published in the 

Gazette of India Part -II , Section 3, Sub-section (6 ) 
dated the 21st February , 1970 under GSR No. 252 
dated 6th February, 1970 
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[ PART II - SEC. 360 ] 


अस संसाधन मसालय 


नई दिल्ली, 1 फरवरी, 1989 
सा० का० नि . 

171. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए सरदार • रोबर 
निर्माण सलाहकार समिति ( समूह " क " भोर समूह " ब " पद ) भर्ती नियम , 1981 का और समोधन मारने लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षि त नाम, मरदार सरोवर निर्माण सलाहकार समिति ( समूह मा और समूह ख पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 । 
2 . ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रदत्स होंग । । 
( 2) सरदार सरोवर निर्माण सलाहकार समिति ( समूह "क " और समूह " ब " पद.) भर्ती नियम , 1981 की अनुसूची में , -- 

( 1 ) सचिव और सहायक सचिव के पद से संबंधित प्रविष्टियों का सोप किया जाएगा । 
( 2 ) सहायक इंजीनियर पव के सामने संभ 4 में फी प्रविष्टि के स्पान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , प्रपतिः - - 

" 2000 - 60- 2300-. -६० रो० -- 75 - 3,200- 100 - 3500 रुपए " 
( 3 ) आशुलिपिक ( श्रेणी 1 ) पद के सामने, स्तंभ 4 में मी प्रविष्टि के स्पान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रास: --- 

" 1640- 60 - 2600 - ६० रो० - 75- 2900 रुपए " 


[ सं० 22/14/ 80 - पी० I] 
फे० के० टन्हन, अवर सचिव 


पाव टिप्पणः सरदार सरोवर निर्माण सलाहकार समिति ( समूह " क " और समूह " ब, पद ) भर्ती नियम, 1981, भारत सरकार के तत्कालीन सिंचाई 

मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा . का . नि . 782 तारीब 4 अगस्त , 1981 भारत के राजपत भाम 2, संच ( i ) में पृष्ठ 

1903 से 1907 पर प्रकाशित हुए थे । 
भर्ती नियमों के पश्चात्वर्ती संशोधन भारत सरकार जल संसाधन मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० फा०नि० 1.2 3, सारीख 27 मई , 1986 भारत 
के रायपन, भाग 2 बा ३ उपर( i ) में पृष्ठ 387 से 392 पर प्रमाणित हुए थे । 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 
New Delhi, the 1st February, 1989 


cruitment Rules, 1981 were published as the noti 
fication of the Government of India in the erstwhile 
Ministry of Irrigation G . S. R. No . 782 dated the 
4th August, 1981 in the Gazette of India , Part II , 
Section 3 , Sub- Section ( i ) at pages 1903 to 1907 . 


G . S. R . 171. - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Sardar Sarovar Construction Advisory Committco (Group 
A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 1981 , numely : --- 


The recruitment rules were subsequently amended by 

the notification of the Goveromcat of India in the 

Ministry of Water Resources G . S. R. No . 123 dated 
the 27th May , 1986 published in the Gazette of 
India, Part II , Section 3 , Sub - Section ( i ) at pages 
387 to392. 


1. ( 1 ) These rules may be called the Sardar Sarovar 

Construction Advisory Committee (Group A ond 
Group B posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 
1989. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto. 
2 . In tho Schedule to the Sardar Sarovar Construction 
Advisory Committee (Group A and Group B posts ) Re 
cruitment Rules , 1981 , 

(i) the entries rolating to the posts of Secretary and 

Assistant Socrotany shall be omitted ; 
(ii) against the post of Assistant Engineer , for the 

entry under column 4 , the following entry shall 

be substitutod namely : 
"2000-60-2300- EB- 75-3200 -100-3500. "; 


उयोग मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 फरवरी, 1989 
मा . का . नि . 172.---- भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 443 ( म ) के 
साथ पठित कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का ) की धारा 594 की 
उपधारा (i ) के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए सथा 
भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनाक 
4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संग्या सा . का . नि . 3216 ( जिसे 
इममें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) मे भांशिक उपासरण भारसे 
ये कम्पनी विधि योर्ड एतद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स टेक्ट्रोनिक्स 
इंटरनेशनम ईक . (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले 
में यह एक विदेशा कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 
खण्ठ ( क ) की अपेक्षाए जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने 
फे सम्बन्ध में अधिसूचना उपान्तरिम की गई है. निम्नसिमित पवादों तथा 
जपान्सरों के अधीन रहते हुये लागू होगी ; पर्थात :- - 

यपि कमानी 31 -5-1989 को समाप्त वित्तीय वर्ष की बायत भारत 
मे समुषित कम्पनी रजिस्ट्रारी को निम्नलिखित फी तीन प्रतियो प्रस्तुस 


(iii ) against the post of Stenographer ( Grade-1) , for 

the entry under columu 4 , tbe following catry 
shall bo substitutod , namely : 
" 1640- 60 - 2600- EB- 75 - 2900. " . 


INo. 22114180 - P.I.] 

K . K . TANDON, Under Secy . 
FOOT NOTE . - The Sardar Sarovar Construction , Advisory 

Committee ( Group A and Group B posts ) Re 


[ भाग I 


3 (i) 


भारत का राजपत्र : मार्च 18, 1989/ फ़ाल्गन 27, 1910 
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करें तो उपस धारा 594 की धारा (i ) खण्ड ( १ ) के उपरों 
पर्याप्त अनुपालन हुमा समता आएगा : 
( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किमे गये भुगतानों का 

विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( i) अधिनियम की धारा 
592 की उपधारा ( i ) के खंड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की 
सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति , त्या 
(ii ) भारत में कार्यरत मासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया 

हो । 
( ii ) उपर्यत मद ( i) में वर्णित प्रक्रिया में यया निविष्ट उग से 

प्रमाणित भारत मे कम्पनी की परिसम्पसियों सपा देयताओं का 

विवरण , तथा 
( iii ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा विधिवत हस्ताक्ष 

रित इस प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31 - 5-1989 को 

समाप्त यों के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के पादेम से , 

[सं . 14/ 29/ 88- सी . एल . - 6 ] 


हये तथा भारत सरकार , “मिस मनामय ( कम्पनी निधि प्रशासनविग) 
पिनामः . भानूबर , 1967 की अधिसूचना संख्या सा . शा . नि . 3216 
(जिसे इगमें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में मांशिक उपान्सरमा 
करसे हमे कम्पनी विधि बोई एतद्द्वारा यह निर्देश देता है कि मैमर्स 
एन . ई . सी . कारपोरेशन (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी पाहा गया है ) 
के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा ग594 की 
उपधारा ( i ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं असी कि ये किसी विदेशी कम्पनी 
पर लागू होने के सम्बन्ध मे अधिसूचना उपान्तरिक की गई है , 

निम्नलिखित उपादों तथा उपान्तरी म मधीन रहते हुये सागू होमी ; 
प्रर्थात् - - -- 

यदि कम्पनी 31- 3- 1980 से 31- 3- 1988 को समाप्त वित्तीय पप 
की बावत भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निन्नलिस्थित की तीन 
प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 को उपधारा (i ) फे खण्ड (प. ) 
के उपखंडों का पर्याप्त अनुपासन मा सममा जाएगा : --- 
( i) भारतीय शाखा द्वारा प्राधा प्राप्तियों तथा किये गये भुगताना 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( i) अधिनियम की धारा 
592 झी उपधारा ( i ) के यंग ( प ) के अन्तर्गत प्रादेशिमा की 
सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकस किसी व्यक्ति , तथा ( 2 ) 

भारत में कार्यरत मासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया हो । 
( ii ) उपमत मप (i ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट ढग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा दयतामी का 

विवरण , सपा 
( iii ) भर्यक्स मद ( i) में वणित व्यक्तियों द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित 

इस मामय का प्रमाण पन कि सम्पनी ने 31- 3-1980 से 
31- 3-1988 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 
व्यापार नहीं किया । 
याम्पनी विधि बार के पादेश से , 

[ म . 14/ 11 / 88 - सा . एस - 6 ] 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Company Affairs ) 
New Delhi thc 24th February , 1989 


G . S . R . 172. - - In exercise of the powers conferned by 
the proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Comr 
panies Act , 1956 ( 1 of 1956) road with the Government 
of India , Department of Compary , Affairs Notification No . 
U . S . K . 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of 
India, Ministry of Finance ( Department of Company Law 
Adiministration ) No. S . R . O . 3216 dated tho 4th October , 
1957 , ( hereinafter referred to as the Notification ) the 
Compily Law Board hereby directs that in the case of 
Ms. Taktronix International Inc . (hereinafter refericd to 
as the Company ) being a foreign company the requirements 
of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said section 594 as 
modified in their application to a foreign company by the 
Notification shall upply subject to the following further 
exceptions and modifications, namely : 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clauso ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said 
section 594 , if in respect of the financial year ended op 
31- 5 - 1989 the company submits to the appropriate Registrars 
of Companios in India in triplicato : 


G . S. R . 173..- -In clercise of the powers conferred by 
the proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government 
of India , Department of Company , Affairs Notification No. 
G .S . R . 143 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial 
indification of the Notification of the Government of 
India , Ministry of Finance (Department of Company Law 
Administration ) No. S. R. O . 3216 dated the 4th October , 
1957, (hereinafter referred to as the Notification ) tho 
Company Litw Board hereby directs thul in the Law of 
Ms. N . E. C . Corporation ( hereinafter referred to as tho 
company ) being a foreign company the requirements of 
clause ( a ) of sub . section ( 1 ) of the said section 594 as 
modified in their application to a foreign company by the 
Notificacion shall apply subject to the followiny further 
exceptions and modifications, namely : -- 


( i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under Clause 
( d ) of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in 
Inulin . 


( ii ) A statomont of the company assets and Labilities 

in India certificd in the manner as indicated in item 

(i ) above; and 
( iii ) A certificate duly signed to persons us indicated 

in item (i ) above that the company did not carry 
on any business in India during the year ended on 

31 -5 - 1989. 
By Order of the Company Law Board . 

[ No. 14129188 | CL . VI ) 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said 
westion 594 , if in iespect of the financial year ended on 
31- 3 - 1980 to 31- 3 -1988 the company submits to the ap 
propriate Registrars of Companies in India in triplicate : 


( i ) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) A porron huthorised 
to accopt service of process in India under Clauso 
( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ) Chartered Accountant practising in 
India . 


सा , का . नि . 173 . --. भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग 
की 18 अक्तपर , 1972 की अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 443 ( अ ) 
के साथ पठित कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1056 का 1) की धारा 504 की 
उपधारा (i ) के परम्सुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते 


ü ) A statement of the company assets and liabilities 

in Invia certified in the marineras indicatod lo item 
( i) . boved 
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31- 8 -1988 and 31- 3 - 1989 tho company submits to the ap 
propriate Rogistrary of Companies in India in triplicate : 


( 14 ) A certificato duly signed by portons as indicated 

in item ( 1) Abovo that the company did not carry 
on any business in India during the year ended on 
31 - 3 -1980 to 31 - 3 -1988. 


By Order of the Company Law Board , 

[ No. 14[11188| CL. VI] 


( f ) A statement of roceipts and payments made by the 

Indian Branch , certifled by ( 1 ) a person aur horised 
to accept seiyice of process in India under Clause 
( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ) 2 Chartered Accountant Practi-ing in 
India . 


( ii) A statement of the company assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in item 

(i) above; and 
( ii ) A certificato duly signed by porgons as indicated 

in item (i ) above that the company did not carry 
On Any business in India Juring the year ended on 

31- 8- 1988 and 31- 3 -1989 . 
By Order of the Compnay Law Board . 

INo. 14/28/ 88|CL. VIP 


सा . का . नि . 174.- - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 
18 अक्तूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि , 443( प्र ) के 
साथ पठित कम्पनी प्राधनियम , 1956 ( 1956 का I ) की धारा 591 की 
उपधारा ( i ) ऐ परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये तथा 
भारत सरकार , वित्त मंत्रालय (कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 
4. प्रस्तूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का , नि . 3216 (जिमे 
इसमें इसझे बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रॉमिका उपान्तरण करते हुये 
कम्पनी विधि बोर्ड एतद्द्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्म सुमितोमो 
कारपोरेशन (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह 
एक विदेशी कम्पनी होने पर उरन धारा 594 की उपधारा ( i ) खण्ड 
( ब ) की अपेक्षा जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने से 
सम्बन्ध में अधिभूचना पान्तरिक की गई है, निम्नलिखित उपवादों तथा 
उपासरों के मचीन रहते हुये लागू होगी; म्यात् : --- 

यदि कम्पनी 31 - 8- 1988 और 31 - 3-1989 को समाप्त विसीय 
वर्ष की बाबत भारत मे समुषित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की 
सोन प्रतियां प्रस्तुत कर तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( i) फे खण्ड 
( क ) के उपाहों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जाएगा : - - 
( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियो तथा किये गये भगतानों 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( i) अधिनियम की धारा 
592 की उपधारा ( i) फे खंड ( घ ) फे अन्तर्गत प्रादेशिका की 
सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति , तया ( 2 ) 

भारत में कार्यरत शामप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया हो । 
( ii ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित प्रक्रिया में यमा निर्दिष्ट उंग से 

प्रमाणित भारत मे कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयताओ का 

विवरण , तथा 
( iii ) उपर्युक्स मद (i ) में वर्णिन व्यक्तियो द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित 

इम भाशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31 8- 1988 और 
31- 3- 1989 को समाप्न वर्षों के दौरान भारत में कोई 
व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से , 

[ गं . 14/ 28/ 88- सी . एल .- ] 


___ सा . का . नि . 175. -- भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 443( म ) के 
साथ पठित कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का ) की धारा 594 की 
उपधारा (i ) के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुये तथा 
भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 
4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का , नि 3216 (जिमे 
इसमे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में पाशिक उपान्तरण करते 
हुये कम्पनी विधि बोर्ड एतद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स ऐसोसेटिर 
मर्वेण्डसिंग कारपोरेशन (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) 
के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैमी कि वे किसी विदेशी कम्पनी 
पर लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना उपान्तरिक की गई है , 

निम्नलिखित उपवादो तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुये लागू होगी ; 
प्रति: - - 

यदि कम्पनी 31- 1- 1988 से 31- 1- 1990 को ममाप्त वित्तीय 
यर्ष की बाबत भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित 
फी तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 को उपधारा ( i) के खण्ड 
( क ) के उपखंडों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जाएगा : - - 


( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्नियो नया किये गये भगानी 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण (i ) अधिनियम की धारा 
592 को उपधारा ( i ) के खंड ( घ ) के अंतर्गत प्रादेशिका की 
सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिका किसी व्यक्ति , नया ( 2 ) 
भारत में कार्यरत शासप्राप्न लेखापाल द्वारा किया गया हो । 


( 2 ) उपर्युक्न मद ( i ) में वणित प्रक्रिया में यया निर्दिष्ट ढंग से 

प्रमाणित भाग्न में कम्पनी की परिसम्पतियों तथा देयताप्रो का 
विवरण , तथा 


G . S . R . 17 4. - In extecise of the powers conferred by 
the proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 1 of 1956 ) read with the Government 
of India , Department of Company , Affairs Notification No. 
( U . S. R . 443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of 
India, Ministry of Finance ( Department of Company Law 
Adiministration ) No. S . R . O . 3216 dated the 4th October, 
1957, ( hereinafter referred to as the Notification) the 
Company Law Board hereby directs that in the case of 
Ms. Sumitomo Corporation ( herzinafter referred to as the 
company ) being a foreign company the requirtments of clause 
( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 594 as modified 
in their application to a foreign company by the Notification 
shall apply subject to the following further exceptions and 
modifications, namely : -- 


( 3 ) उपर्युक्त मद ( i ) में वर्णित पक्सियों द्वारा विधिवत नाम 

रित इस आशय का प्रमाण -पत्र कि कम्पनी ने 31- 1- 1986 से 
31- 1-1990 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
नही किया । 
कम्पनी विधि मोर्ड के आदेश मे , 

[म 15/ 30/ 86ली पन - 6] 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
rrovisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said 
section 594, in respect of the financial year ended on 


G . S. R. 175 . - In exercise of the power s conferred by 
the proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Coin 
nantes Act , 1956 1 of 1956) road with the Government 
of India , Department of Company Affairs Notification No. 
G . S R . 443 ( E ) dated tho 18th October, 1972 and in partial 
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( ii ) उपर्युक्त मा ( i ) में सणित प्रकिया में पधा निधि गरे 

प्रमाणित भारत में कम्पनी भी परिसम्पत्तियो नथा दयनाघो का 
विषरण , नमा 


modification of the Notiication of the Government of 
lui , Ministry of Finance (Dopartenent of Company Law 
Administration ) No . S. R . O . 3216 dated the 4th October , 
1957 , (hereinafter referred to as the Notification ) tho 
Company Law Board hereby directs that in the case of 
MS, Associated Merchandising Corporation ( hereinafter re 
ferred to as the compuny ) being a foreign company tho 
requirements of clausc ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said 
section 394 as modified in their applicaticn to a foreign 
coinpany by the Notification shall apply subject to the follow 
in ; further exceptions and modifications, namely :-- 


( iii उपर्युक्त मद ( i) में वणित व्यक्तियों द्वारा विविधत इस्तामा त 

इस आशय का प्रमाण - पन्न कि कम्पनी ने 31-1-1989 को 
ममाप्य वर्षों के दौरान भारत में कोई म्यापार नही शिया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से , 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said 
section 594, if in respect of the financial year ended oh 
31 - 1 - 1485 to 31 - 1 -1990 the compnay submits to the ap 
propriato Registrars of Companies in India in triplicate : 


[ मं . 14/ 37 /28-सी . एस .- 6] 
के . वी . पोदरी , उप सचिव, 


( i) A statement of receipts and paymeirts made by tho 

Indian Branch, certified by ( 1 ) 2 Person authorised 
to accept service of process m India under Clouce 
( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and (2 ) a Chartered Accountant practising in 
India . 


Now Delbi, the 27th Febrnary , 1989 


( li ) A statement of the company assets and liabilities 

in India ccrtified in the manner as indicated in Item 
( i ) above; and 


(ii ) A certificate duly signed bw porrons as indicate 

in Item (1) above that tho company did not carry 
on any business in India during the year ended on 
31 - 1 - 1986 to 31- 1-1990 , 


G . S. R . 176 .- - In cxercize of the powers conferred by 
the proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government 
of India , Department of Company , Affairs Notification No . 
G . S . R . 443 ( E ) dated the 18h October, 1972 and in partial 
modification of tho Notification of the Government of 
India, Ministry of Finance ( Department of Company Law 
Administration) No . S. R . O . 3216 dated the 4th October , 
1957, ( hereinafter referred to as the Notification ) the 
Company Law Board hereby directs that in the case of 
M /s. Kawasho Corporation ( hereinafter referred to as tho 
company ) being a foreign company the requirements of 
clause ( a) of sub -section ( 1 ) of the said section 594 as 
modified in their application to a foreign company by tho 
Notification shall Apply suubject to the fllowing further 
exceptions and modifications, namely - 


By Ordtr of the Compnny Law Board. 

INo. 14[ 30 . 88 | CL , VI ] 


मई दिल्ली , 27 फ़रवरी, 1989 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clauze (a ) of sub -section (1 ) of the said 
section 594 , if in respect of tho inancial year ended on 
31 - 3-1989 the company submits to the appropriato Re 
gistrars of Companies in India in triplicate - - 


मा . का . नि , 176. --- गारत सरफार, कम्पनी कार्य विभाग की 
18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 443 ( अ ) के 
साय पठित कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का ) की धारा 594 की 
उपधारा (i ) के परन्तुक द्वारा प्रक्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये तपा 
भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 
4 अक्तयर , 1957 की अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 3216 (जिसे 
इममें इसके बाद अधिसूबमा कहा गया है ) में मांशिक उपान्तरण करते 
हुये कम्पनी विधि बोर्ड एतद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स क्यागो 
कारपोरेशन ( जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में 
यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धाग 594 की उपधारा ( 1 ) के 
खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैमी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने 
के सम्बन्ध में अधिसूचना उपान्तरिक की गई है, निम्नलिखित उपपादों तथा 
उपाारों के अधीन रहन हुये लागू होगी ; अर्थात् : - - 


(1) A statement of receipts and paymonts made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under Clauso 
( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of tho Act 
and (2 ) A Chartered Accountant practising in 
India 


(ü ) A statement of tho company assets and liabilitics 

in India cortified in the manner as indicated in item 
(i) above; and 


यदि कम्पनी 31- 3- 1989 को समाप्त वित्तीय वर्ष की बावन भारत 
में ममचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखिरा की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें 
तो उक्त धारा 594 की उपधारा (i ) के खण्ड ( क ) के उपनों का 
पर्याप्त अनुपालन छाया ममझा जाएगा :-.. 


( ii ) A certificate duly signed to person , as indicate 1 

In item (I) above that tho company did not carry 
on any busłnoss in India during the year ended ca 
31- 3 - 1989. 


By Oider of the Compaly Lavy Board , 


( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्रप्तियों तथा किये गये भुगतान 

का विवरण पन जिसका प्रमाणीकरण ( i) अधिनियम की धारा 
592 की उपधारा ( i ) के खंड ( घ ) के अन्तरांत प्रादेशिका 

की मेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति, तथा 
( 2 ) भारत में कार्यरत शामप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया 


INo . 14 / 37188| CL . VI ] 


हो । 


K . V . CHOWDARY, Dy. Secy . 
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गंवरण और वन मंसालय 
( पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 फरवरी, 1984 


मा . फा . नि . 177 - - राष्ट्रपति, सविधान 

30 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय 
बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1965 को, जहा तक उनका संबंध राहायषा रक्षक ( भारतीय यनरपति चाम ) और कनिष्ठ 
वैज्ञानिक अधिकारी ( भारतीय वनस्पति उद्यान ) के पदो मे है, उन बातों के मिलाय अधिति करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने 17 लोप किया गया है , पर्यावरण यन और वन्यजीव विभाग के अधीन भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में महायक रजक ( भारतीय 
वनस्पति ज्यान ) और कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( भारतीय पनम्पनि ज्यान ) के पद पर भर्ती की परति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अधि:-- - 


1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण सहायक रक्षक ( भारतीय बनस्पति 
उद्यान ) और कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( भारतीय वनस्पति उद्यान ) समूह "र " भर्ती निमम , 1989 है । 


( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की सारी 


की प्रवृत्त होंगे । 


और 


उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाय 


2 . पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- रल पदों की संख्या उनका वर्गीकरण 
अमुमूची के स्तम्५ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


महताएं 


और उनसे संबंधित अन्य 


3. भर्ती की पद्धति , मायु- सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : - - उपत पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , 
पाने ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईता, वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिमकी परनी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी फे जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 

उन्न पद पर नियुक्ति का पाय नही होगा , 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि फे अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें ले थबद्ध करके तपा संघ लोक सेवा प्रावोग से परामर्श करते , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावत , 
भादेश द्वारा सिथिल कर सकेगी । 


6. ज्यावृति: - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रापक्षणों , प्राम- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिसका न्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पद 

भगवा 
अचयन पर 


सीधे मर्ती किए जाने वाले । सेवा में जोड़े हुए 
व्यक्तियों के मिए आयु सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
पेंशन मियम 1972 
के नियम 30 के 
मनुमेय है या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


1010- 60- 2600- रो - चर 
15- 2900 रुपए 


- - - -- - - - - - - - - 
सहायक रमक ( भारतोय : * 1989 साभारग कमोप 
वनस्पति उद्यान ) -- ! * कार्यभार के आधार सेवा समूह ख 
और कनिष्ट शानिक पर परिवर्तन किया अराजपत्रित अन 
अधिकारी ( भारतीय जा सकता है । नसधियीय 
ममस्पति उपान ) - 1 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- --- .. . - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - --- - - 


- -- 
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- - - 


- 


- -- - 


- -- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


टिप्पण , आयु मीमा अवधारित करने 

पे लिए निर्णायक तारीख, 
भागा में गभ्यपियो में 
( उनमे मित्र जो भडमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) माघेदन 
प्राप्त करन के लिए 
नियन मी गई अंतिम 
तारीख होगी । 

- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- . 


- 


- - - 


- - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि काई हो 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले पतियो के लिए शैक्षिक और 
अन्य अईनाएं 


मोध ,भकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के निए विहित प्रायु और शक्षिक अर्हताप 
प्रोप्रति व्यक्तियो की दशा में गागू 
होगी या नहीं । 


10 


२ वर्ष 


( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विधियालय से वनस्पति शास्त्र प्राय, - - नही 

( उद्यान मपि या पृषि में मास्टर उिग्री या समतरय शक्षिक अर्हताएं . - नही, किन्तु बनस्पति 
यापनीय : उधान कृषि मनस्पति विज्ञान अनुसंधान के विज्ञान या यषि या उद्यान पुपि मे नाम 
किमी क्षेत्र में अनुसंधान का अनुभव 

से नम बेवर ग्रिी हो । 
il प्रगामनियः अनुभव । 
टिप्पण 1 अहसाएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुतार शिथिल की , , 

जा मफती है । 
टिप्पण 1 अनुमय मबंधी अईना ( अहसाए ) मंघ लोक मेयर 

आयोग गक्षम अधिकारी में विवेकानुमार अनुसूचित 
जानियों और अनुचित जन मातियो में 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जम चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक 
मेवा आयोग प्राधिमारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियो 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 
वना नही है । 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - 


- -- 


- - -- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


AAm 


भर्ती की पविनि/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों वाग भी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रमिणतना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वशा मे वे 
श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानानान्तरण किया 
जाएगा 


-- - -- - - -- - - - - - - -- - - --- -- - - - 


11 


12 


भोरवि साग निको नको गाने नेश भनिमित्ति पर स्थानान्तरण भाग 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
और दोनों के न हो मकने पर मीधी भर्ती धाग 


बाग 


प्रोमरिक सारणिय भवानीय विकाचि पनि अपत प्रथा 


प्रोन्नति ---- ओवरसियर ( भारतीय बनस्पति विज्ञान समान ) 

पाकिष्ट सहायक /उद्यान पर्यवेक्षक जिन्होने अपनी अपनी श्रेणियों में 
5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण : --- 
पेन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी- -- 


537 6789 -9 - 


-- - 


- 


( क ) ( i ) जो नियमित पाधार पर सक्षण पद धारण करते हैं , 

या 
- - - - - . 


- - 
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12 
...- - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - 
( ii ) जिन्होने 1400- 2300 स्पा वेतनमान वाले या ममतुल्य पो 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( स्व ) जिन के पाम माघे भर्ती किए जाने वाले छापितयों के लिए 
गतम्म ६ के अधीन विहिन शैक्षिक पहना और अनुभव है । 
( परि घग में ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति थी। सध: 
पनित में है प्रतिनियपित र निधि के लिए चिनार fry 
गान ; पाच नही हो । गी प्रसार प्रतिनियिन पर नि 
गा व्यक्ति प्रोन्नति साग नियुक्ति के विचार for 

जाने के पात्र नही होग । 
- - . - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- - - - - - - -. - .. . -- -- - 


- -- - - - -- -- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सरचना 


मती करने में किन परिस्थितियों में मंच लीफ मेया प्रायोग में परार्ण 

किया एगा । 


- . 


- 


. - 


- IN 


13 


14 


- - 


मीधी भर्ती करते समय मंग लोक सेवा आयोग में पगमण करना 
प्रावग्याः है । 


मगृह ख विभागीय प्रोग्रनि ममिति (प्रोम्नगि और पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) 
1. संयुक्त सघिय ( प्रशामन ), पर्यवरण , वन और वन्यजीव विभाग 

- -- अध्यक्ष 
2. निदेशक संयुक्त निदेशक भारतीय वनरपति सर्वेक्षण -- गदग्य 
3 निदेशक , पर्यावरण वन और वन्यजीव विभाग -- मवस्य 
4. उप मचित्र ( प्रशामन ) पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग 


निष्पण:- - पुष्टि से संबंधित विभाग य प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियों मंध 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी फिन्तु यदि 
प्रायोग उनका अनमोदन नही करना है तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की प्राध्यक्षना में फिर में होगी । 


[ फा . सं . 3- 94/ 79 सी एस ( बी ) ] 

मित्तर मैन , डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
( Deptt. of Environment, Forests & Wildlift ) 

New Delhi, 24 February , 1989 
G .S . R . 177 – In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Botanical Survey of India ( Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules, 1965 , in so far as they relate to 
the posts of Assistant Curator ( Indian Bot . nic Garden ) and Junicr Scientific officer (Indien Bott nic Garden ) Except os 
respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby mekes the following rulis rigu 
lating the method of recruitment to the post of Assistant Curator ( Indian Botonic Garden ) and Junior Scientific Officia 
( Indian Bɔtanic Garlen ) in the Botanical Survey of India under the Dtportm - nt of Environment, fortsts and Wildlifr , 
namely ; - . 

1 . Short title and commencement.- (1) Those rules may he called the Bit .nical Survey of India ( Assistant Ctratoi 
( In lian Botanic Garden) and Junior Scientific Officer (Indian B . tanic Garden ) Grour ( B ) Recruitinent Rules, 1989 . 

(2 ) They shall come into forec on the date of their publication in die Official Gazetta 


2 . Number of pot, classification and scale of pay : - The number of the said posts , their classifiacntion and the scale 
of pay attached thereto shall be as specifled in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to the c ul . 
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- - - 


- - - 
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3 . Muthod of recruitment, age limit and other qualifications etc . The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification , - No peison . 

(a ) Wil ) h -15 catred oto or contracted a mrriage with a person having a spousc living ; or 

( 6 ) Wh ) , having a spousc living, has entered into or contract d a marriage with any person , 
sh ll be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the ContralGovernmentmay, iſ satisllcd that such marriage is permissible under the purecnol low applicable 
Lo such përsonand the other party to the marriage and thercare other grourds for o dojng,cxımptany person fiom tlc opeiction of 
this rule . 

5 . Power to relax , - Wicre thc Cential Government is of opinion that it is necessary or cxpendic 11t so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consultition with the Union Public Service Comınission , relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons . 

6 . Sving - Nothing in thesc rules shall affect reservations, relaxation of asc limit and other concessions required to 
bo provide i for thc Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes, the Ex Serviccincn and outer special categories of persons in 
burdine with th , orders issued by the Central Govergnent from tjme to time in Uus regnid . 

SCHEDULE 
Nainc of post 

Number of posts Classiflcation 

Scale of pay 
3 

4 
Aysistant Curator (India 11 Botanic Garden ) 

1 2 * (1987) Gencral CentralServices, R9,1640 -60 -2 600 -EB-75 -2900 . 
and Junior Scientific Officer (Indian 

Group B Non -Gazettud , 
Botanic Garden - 1. 

Non -Ministerirl. 
* Subject to variation dependenton workload . 

- - - - - - 
Wither claction post or non -S : lection Age limit or direct recruits 

Whether benefit of 
Post 

adeded years ofservicc 
admissible undor rule 
30 of thc Central Civil 
Services ( Pension ) Rulcs 

Rules , 1972 
- - - - 

- - - - - 

--- 
- - - - - - - 
Solcction . 

Nutcrcccding 30 yuars (Rclaxable for GovciNint scivants 
upto 5 yearsilaccordance with the illstructic t or ouders 

issued by thc CentralGovernmeni). 
Note : The Crucialdate for determining the age limit shall be closing date for roccipt of applications from candida 

les in Inlia (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


Elulunan oth 
Tor duoct recruits 


qualifications required 


Perjod of probation , if any 


Whiothor age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will 
ipply in tho cusc of pionolcos. 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - G - - - GG - 444 - - - - - - - - - - - 
(1) Mister s degice in Botany Horticulture oi Agri- Ago : No , 

2 years , 
culture from a rocognisod univoi sity or oquivalent. Educational qualifications : No, but must 
Note 1 : 1 Qualilicationsare relaxable at the cliscretion have atleast Bacherior s degree in Botany 

of th > Union Public Service Commission in or Agriculture or Horticulture , 

case of tho candidates othürwise wellqualified , 
Note : 1 . Tho qualification experience is relaxable at 

the discretion of Union Public Servico 
Commission in case of candidatos belonging 
to thScheduled Castosand SchedulcdTribes , 

if ,ifany stage of solcction , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient uumber of candidates from these 
communities possessing the requisite cxpo 
nicnce are not likely to be availablo to fillup 

tho vacancies reserved for them . 
Desirablo : (i) Exporionce of research in any field of 

Horticulture BotanicalResearch . 
(ii) Administrativo Experience . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - --- - - - -- 
Mothod of recruitment whother by direct recruitment or In case of recruitment hy piononon/deputauion transfer , giates from 
by promotion or by deputation/transfer and percentage which promotion/ dopulation/ transfer to be made . 
of the vacancies to be filled by various methods. 

- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 
- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion failing which by transfer on deputation , Pomotion 
failıag both by diroct recruitment, 

Overseer (En lian Botanic Galtden)/ Orchid , Assistant / Garden Supervisor 

with 5 year s regular scivico in the respective glades . 
Transfol on cleputation 
OHicers under the Central Govelmment : 
(H ) (1) Holding analogous post on a regular basis ; or 
( 11) with 5 ysar s regular service in posts in the scale of Rs. 1400-2 300 OL 
____ equivalent ; and 
(6 ) Dussussing - Jucational qualifications did exporience prescribal for 

(llicct recruits under columa 8 . 
( The departmental officers in the feeder grado who 10 in direct line of 

promotion grade will not be cligible foi consideration for appoint 
incnt on deputation. Similarly, deputationists shall not be cligible 

fui consideration for appointment by promotion ). 
- - --- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 


If Dopartmcutal Promotion Committee exits , what is its comp. sition 


Circumstances in which the Union Publte Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


Group B Departmental Promotion Committce 

Consultation with tlic Coninission necessary 
(for promotion and confirmation) 

while making di icct recruitment . - , 
1. Joint Secretary (Administration (Department of Lnynonin nt ) 
___ Forests and Wildlife . 

- - Chairman 
2. Director/ Joint Director Botanical Survcy of India 

- Member 
3. Director , 

- Member 
Department of Environnirni, 

Forests and Wildlife 
4. Deputy Secretary ( Administration) 

- Member 
Department of Environment, 

Forests & Wildlife . 
Note : The proceeding of the Departmental Promotion Committee Itla 1jng to confirmation shall he sent to the Con] . 

mission for approval. If , however , these are not approved by the Commission a ficsh nccting of the Depart 
inental Promotion Coniinilled to be picked over by the Chairman or a Membcl of the Union Public Scivice 
Commission shall be held , 


[ F. No . 2- 94/ 79 - CS ( B) ] 
MITTER SAIN , Desk Officer 


.... . .. . MITTER SANK 

,Desk oni 


स्थास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 फरवरी, 1989 
सा . का . नि . 178 -- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण और मन 
संधान संस्थान मंगलपट मे भंडार परिचर ( एम . सी . पार . ) के पदों पर भर्ती की पद्धिति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं, अर्थान: ---1 . 

सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों नाम केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण और अनुसंधान संस्थान ( भंडार परिचर और परिपर ( एम . 
सी . भार . ) भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राअपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो नियमों से उपावस अन सूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पशिति, प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की परिति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबधित अन्य 
पातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी एमे व्यक्ति में विवाह किया है । 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू म्यीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - अहाँ फन्द्रीय सरकार मी यह गय है कि ऐसा प्रावश्यक या समीचीन है , वहा वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें ग्लेखबद्ध करके इन दियमों के किसी उपबंध को फिी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रापक्षणों , माय गीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं झालेगी , जिसका नाम गरतार 
द्वारा इस संबंध में समय ममय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो/ अनुसूचित जनजातियो , भूतपूर्य मनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपमन्ध्र करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले के 
अचयन पर व्यक्तियों के 

प्रायु सीमा 


लिए 


सेवा में जोड़े गये वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
गियिल या पंशन 
नियम , 1972 नियम 

3 ) फे आधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


1 


5 


7 


नहीं 


1. भण्डार परिचर 1 * (1988 ) साधारण फेन्द्रीय 800-15- 1010 अचयन 

लागू नहीं होता 
* कार्यभार के संवा समूह " घ " द . रो , - 20- 1150 
प्राधार पर परि - अराजपत्रिन रुपये 
वर्तन किया जा 
सकता है । 

-- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - 
साधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों में लिए शक्षिक और सीधे भर्ती लिए आने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आय और शैक्षिक प्रहनाए । 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 

या नहीं 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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- 


- - 


- - 


- - - - 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- - -- - - - -- -- - - -- 

--- - - -- 
भर्ती की पद्धिति गीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति ग्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे धेणियों 

बारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - 
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100 प्रतिशत प्रोमति द्वारा 


अपनी- अपनी श्रेणियों में 3 वर्प नियमित सेवा करने वाले दफतरी 

5 वर्ष निमित मेवा सेवा करने वास चपरामी और 7 
___ वर्ष नियमित सेवा करने वाले लस्करों में से । 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिमि है तो उसकी संरचना 


आयोग से 


भर्ती करने के किन -किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा 

परामर्श किया जाएगा 


- - - -- - - - 


- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोमति समिति : 

1 . ज्येष्ठतम उपनिवेशिक - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठतम सहायक निदेशक - - सस्दय 
8. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
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- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


- - - - - -- -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


ल गू नहीं होना 


नहीं 


माधारण फेवाय से 
समूह घ " अराजपत्रित 


यूनिट 


2 पारेचर एम सा - पार * 

( 1988) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन 
जा सकता है । 


850- 12- 870 
६ रो - 11 
9.40 रुपये 


18 म 25 वर्ष के बीच बाधा - 
रणतय केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारीकिए गए अनुदेशो या 
प्रादेशो में हनुमार सरकारी 
सेयको के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


है । 


टिप्पणी ---- आय- योमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख , गात मे अभ्य 
थियो से ( नसे मिन 
जो अडमान और निको 
जीप तथा नक्षद्वीप मे है ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
सारीत होगी । 
ऐसे पदो की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, आयु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बह अतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


है । 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


- - - -- - - - - - - - 

दो वर्ष 


प्रावश्यक 


लागू नहीं होता 


1. पाठयां स्तर उत्तीर्ण 
2 . कठोर कार्य करने योग्य सक्षम शरीर गठन 


11 


___ 12 
- - -- -- - - -- - - - - - - -- - -- - - - - - -- -- - - -- - - -- -- - --- - - - - -- - - - - - - 

लागू नहीं होता 
- - - 


सीधी भर्ती दाग 


- 


- - - - - - 


-- 


- - 


- 


- 


13 


__ 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिनि : 

1 . ज्येष्ठतम उप निदेशक - - अध्यक्ष 
2 ज्येष्ठतम सहायक निवेशक --- सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


[ म , ए 12016/ 6/ 87-Yष्ठ ( मी मीडी )] 


ए . किशोर, प्रवर सचिव 


- - - 


he Centerpion serible the parenting 


[+ TTIC - IT3 ( ) ] 77 AT TITIE . AN , 18 , 1989 SET 27, 1910 

623 
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- -R 

- - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

3. Disqualification . — No person , 
New Delhi, the 20th Fobruary , 1989 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a porson having a spouse living, of 
.S . R . 178 .- -- In exercise of the powers conferred ty 
tho proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(h ) who, having a spouse living, has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the posts of Store Attendent and Attendant 
MICR ) Control Leprosy Teching und Restarch Institute , 

Sli ]I be eligible for appointment to the said post : 
Chengalpattu nimely - 

Provided that the Central Government may If satisficd 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Central Leprosy Teaching and Rc 

upplicable to such person and the other party to the marriage 
search Institute , ( Store Attendant lid Attendant 

and that therc are other grounds for so dolog , exempt any 
(MCR ) Recruitment Rules , 1988 . 

person from the operation of this rule . 
2 . They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazetta . 

6 . Power to relax. — Where the Central Government to of 

the opinion that it is necessary or cxpcdient so to clo , it 
3. Number of post, classification and scale of pay. - - The 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said post, its classification and the scalo 
of pay attached thereto shull ne s spccilied in columns 2 

Oi category of persons 
to 4 of the Schedule annexeu lo these rules , 

7 . Saving. Nothing in these rules shall effect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 

provided for the Scheduled Castos , Suheduled Tribe and 
The method of recruitment, age limit, qualification , and other special categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the said rost shall be as specified orders issued by the Ceptral Goveinment from time to 
in columns 5 ot 14 of the said Schedule , 

timo in his regard . 


SCHEDULE 


ASUN 


Classification 


Scal, of pay 


Name of 112 - post No . of 
Wat 

Josts 


Ave limit 
for direct 
recruits 


Whcther 
Sclection 
post or 
101 
Sulection 
post 


Whether bin lit Educational and 
of added years other qualifications 

of service ad rcquired for direct 
muissible under fcruits 
Rule 30 of the 
CCS (Pension ) 
Rules 1972 
- - - - - - - - - - - - - - 

8 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

No . Norpplicable. 


- 


55 


- - - - - 


- . - - - - - 

6 
- - - - - - - - - - - 

Not 
applicable 


Non 
Sulcction 


w - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
1 

2 3 

4 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
1. Store Allen - 1 

General Control Rs. 800 - 15 
dant. ( 1988 ) Services 

1010 -EA - 20 
* Subject to Group D 1150 
Varjulion NON -Gazettud . 
dependent 
On work 
load . 


- 


- 


- — 


- 


— 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 

- 
Wh -ther age and 
educationul quoli 
fications pruscribod 
for direct recru is will 
apply in the corner of 
promotion 


- - - - 
Period of 
probation 
if ilvy . 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 
Method of recruit- In case of itcruitm nt by ſa Depan mental Pro Ciclissi 4 in 
ment whether by promotion / deputation motion Committee which Union 
direct recruitment transfer , grades from exists what is its Public Service 
Or by promotion or which promotion Deru - composition 

Commission is 10 
hylleputation ırars- 01107 /Tiarst to be 

be consulted 
fer and percentage of mada 
17 - veçarcies 10 be 
All I by yarOLIS 
methods 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 12 13 

14 
-- - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
100 % lwy Promotion Fion :umongst Daſuy DepartmentalPromotion Not applicablı . 

with 3 y, ars, Peons Committee : 
with 5 years, and Lascal s Senior Most Deputy Director 
with 7 years regular ser- - Chairman 
vice in th in nesrfctive Senior Most Assistant 
gratis. 

Director Member 
Administrative Officer 

- Menibes , 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


_ 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


Noiplicable 


Νοι 
stiplicable 
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- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - - 
2 . Attendunt 

( MCR UII ) 


No . 


1988 


General Central Rs. 750 -12- 
Services 

870- FB- 11 . 
Groupp 9-10 
N . T- G17 11 -11 . 


- - -- - - - - - - - 
Essential 
(I) VILL Standard 

as . 
(1 ) Good Playsique 

and capable 
of herit work. 


Subject to vaintion 
dependent on work 
load 


Bytween 18110 25 yuars No . 
( Relaxable upto 35 years 
for Governni nt servants 
in de cordance with the 
ir truction per orcks 
issued by the Central 
Governniunt. 
No e : - The crucialdate 
for cterniining the age 
limit shall be the cliny 
late for receipt of closing 
application from candi 
dans in lodin other than 
th > . c in Anılaman and 
Nicobar Island and 
Lakshadweer . 
in relict of posts 
appointment to which is 
male though the 1. m 
jloyment Exchange the 
crucial date for deter 
mining thcagelintit shall 
112 cach case be the last 
date upto wh ch the Enr 

ployment Exchange are 
uskud to submit names. 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


--- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- - - 


10 


- 


--- - 


- - 


- 


- 


Not applicabile 


- - - - -- - 

Tow years By Direct recrutment. 


12 13 

14 

- - -- - - - -- - - - 
Notapplicabic Departmental Promotion Not applicable 

Committee : 
(1 ) Senior Most Deputy 

Director Chairman 
( 2 ) Senior Most Assistant 

Director: - - Member 
(3 ) Administrative Officer - - 

-Member 
--- - - - - .-. - - . - -- ... - - 

[ No . A.12018/6/87-LEP( CCD )] 
Smi. A . Kishore , Under Sucy. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - . .. - . 


- 


- 


मंचार मंत्रालय 
( दग्मंचार विभाग ) 
नई दिल्ली, 16 फरवरी , 1989 


शा . पा . नि . 179 .-- - भारतीय तार अधिनियम , 1885 ( 1895 
पा 13 ) , की धाग 7 द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय 
मरफार भारतीय मार, नियमावली , 1951 मे और मशोधन करने के लिए 
निम्नलिम्पित नियम बनाती है : - - 
1 ( 1 ) इन नियमो को भारतीय तार (पहला मंशोधन ) नियम , 

___ 1989 कहा जाए । 
( 2 ) ये नियम मरकारी राजपव में प्रकाशित होने की तारीख मे 

लाग माने जाएंगे । 


भी टेलीफोन केन्द्र में पुन: स्थापित कर सकता है " इन शब्दों के लिए 
" तार प्राधिकरण , किसी भी टेलीफ़ोन केन्द्र में , जिस दिन से वह चाहे, 
मापिन दर प्रणाली लागू कर मकना है " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएं । 

[ फा . सं 5- 35/ 86-- पी एष बी ] 

प्रदीप कुमार, निदेशक 

__ ( फोन्म -ई ) 
टिप्पणी : टाकतार मैनुअल वाल्यूम- 1, विधायी अधिनियम भाग- IT ( छठा, 

संस्करण ) के प्रकाशन के बाव, जो 1- 9-1984 नक मंशोधित 
है, उक्त नियमों में संशोधन करके मुख्य अधिसूचनाएं निम्ना 

नमार हैं : -- 
1. मा . का . नि . 428 दिनांक 27- 04- 1985 
2. गा . का . नि . 729 दिनांक 03-08-1985 
3 गा . का . नि , 982 दिनांक 19- 10- 1985 
4. मा . का . नि . 553( अ ) दिनांक 27- 03- 1988 


2. भारतीय तार नियमावानी , 1951 के नियम 134 के खण्य III के 
उपखंड (i ) में मारणी के वान मद ( क ) के नीचे "नार प्राधिकरण , मरकारी 
राजपत्र में प्रधिम्चना पागजिम दिन से वह चाहे मापित तर प्रणाली किमी 
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- - - - - 
5. सा . का . नि . 314 दिनांक 27- 01-1986 

9. G.S. R. 1167 ( E ) dated 28 -10-1986 
6 . सा . का , नि . 953( म ) दिनांक 22- 07-1986 

10. G. S. R. 1237 ( E ) dated 28- 11- 1986 

11 , G . S . R. 112 ( E ) dated 25- 02 - 1987 
सा . का . नि . 566 दिनांक 26-07-1986 

12. G . S. R , 377( E ) dated 09. 04 . 1987 
8. सा . का . मि . 1121( अ ) विमांक 01- 10-1986 

13. G . S . R . 674 ( E ) deted 27- 07 -1987 
9. सा . का . नि . 1167( म ) दिनांक 28- 10- 1986 

14. G . S. R, 719 ( E ) dated 18 - 08 - 1987 
10. सा . का . नि . 1237( अ ) दिनांक 28- 11 - 1986 

15. G . S. R . 837 ( E ) dated 05- 10 - 1987 
11. सा . का . नि . 112 ( म ) दिनांक 25- 02- 1987 

16 . G . S. R. 989 ( E ) dated 17 -12 -1987 

17 . G . S. R . 337 ( E ) dated 11 - 03 -1988 
12. मा . का . नि . 377 ( अ ) दिनांक 09-04- 1987 

18. G . S . R . 361 ( F ) dated 21 -03 - 1988 
13. मा . फा , नि . 674( अ ) दिनांक 27- 07- 1987 

19 . G . S. R . 626 ( E ) dated 17- 05 - 1988 
14. मा . का . नि . 719( अ ) दिनांक 18-08-1987 

20 . G . S. R. 660 ( E ) dated 30 - 05- 1988 
15. मा , का , नि , 837 ( अ ) दिनांक 05- 10- 1987 

21 . G . S . R . 693 ( E ) dated 10406- 1988 
16. सा . का , नि . 989 ( अ ) विनाक 17- 12- 1987 

22 . G . S. R. 734 ( E ) dated 24- 06- 1988 
17. सा . का . नि . 337 ( अ ) दिनांक 11- 03- 1988 

23. G . S. R. 606 dated 14 -07 -1988 

24 . G .S. R. 812 ( E ) datel 26-07 - 1988 
18. मा . का . नि . 361 ( प्र ) दिनांक 21- 03- 1988 

25. G. S. R. 888 ( E) dated 01 - 09 - 1988 
19. सा . फा . नि 626( म ) दिनांक 17- 05- 1988 

26 . G. S. R. 907 ( E ) dated 07 -09 -1988 
20. सा . का . नि . 660 ( अ ) दिनांक 30- 05- 1988 

27 . G . S. R . 916 ( E ) dated 09 -09 -1988 
21. मा . का . नि . 693 ( अ ) दिनांक 10 - 06- 1988 

28. G. S. R . 1054 ( E) dated 02- 11- 1988, 
22. सा . का . मि . 734 ( अ ) दिनांक 24- 06- 1988 
23, सा , का , नि , 606 दिनांक 14- 07-1988 
24. मा . का . नि . 812 ( प्र ) दिनांक 26- 07- 1988 

( डाक विभाग ) 
25. मा . का . नि . 888 ( अ ) दिनांक 01- 09- 1988 

नई दिल्ली , 24 फ़रवरी , 1989 
26. सा . का नि . 907 ( अ ) दिनांक 07- 09- 1988 
27. गा . का . नि . 916 ( प्र ) दिनांक 09- 09- 1988 

मा . फा . नि . 18 ) -- भारतीय डाकघर अधिनियम , 1898 
28 मा . का . नि , 1054( अ ) दिनांक 02-11-1988 

( 189९ का 6 ) की धारा 13 के उप मण्ड ( 1 ) वाग प्रदत्त शक्तियों का 

प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भारतीय पाकघर नियमावली , 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

1933 में आगे और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 

है अर्थात् - 
( Department of Tolecommunications) 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय राकघर ( 3 संशोधन ) 
New Delhi , the 16th February, 1989 

नियम, 1989 है । 
G .S. R 179 — In exercise of the powers conferred lry Sec 
tion 7 of Indian Telegraph Act, 1885 ( 13 of 1885 ) , the 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में प्रवृत होंगे । 
Central Government hereby makes the following rules fur 
thier to amend the Indian Telegraph Rules, 1951, namely : 

? भगतीय डाकघर नियमावली , 1933 के नियम 114 के अंतिम 

भाग के अंश में " प्रथया कोई भारतीय भाषा " शब्दों के स्थान पर " अथवा 
1. (1 ) The e rulucs may he called the Indian Telegraph 
( First Amendment ) Rules, 1989. 

उम क्षेत्र की क्षेत्रीय भाषा में जहां मनीपार प्रेषित किया गया हो । " 

शब्द प्रतिस्थापित किए जाएं । 
( 2 ) They shall come in to force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 

मंख्या . 13-5/ 28 - सी भाई 
2. In sub -section ( 1 ) of section IIU of Rule 434 ot the 
Indian Telegraph Rules, 1951 , after the Table below ittm ( a ) 

एम . चड्ढा, निदेशक ( पी . प्रो . ) 
for the words " The measured rate system may be introduced 
at any exchange from such date as the Telegraph Authority 
may , by notification in the Official Gazette , specify in that 

( Department of Posts ) 
behall , the words " The measured rate system may be intro 
duced at any exchange from such date as thc Telegraph 

Now Delhi, the 24th February , 1989 
Authority may specify in that behalf ". shall be substituted. 

GS. R. 180. - In exercise of the powers conferred oy 

Sub- Section ( 1 ) of Section 43 of the Indian Post Office Act , 
[ F. No. 5-35/ 86 -PHB] 

1898 ( 6 of 1898 ) the Central Government heroby mekos 
PRADEEP KUMAR , Director ( Phones-F ) the following rules , further to amend , the Indian Post 

Office Rules, 1933 , namely : -- 
NOTF : Principal Notifications amonding the said rules 
after publication of the P & T Manual Vol. 1, Legie 

1 (1 ) These rules may be called the Indian Post Offico 
lative Enactments Part II (Sixth Edition ) corrected 

( 3rd Amendment ) Rules, 1989 . 
upto 01- 09-1984 are as under : 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
1. G . S. R. 428 dated 27 -04- 1985 
2. G . S. R . 729 dated 03 - 08 -1985 

2 . In role 114 of the Indian Post Olice Rules , 1933, in 
3. G . S. R . 982 dated 10 - 10 - 1985 

the concluding portion at the end for the words “ or any 
4 . G. S. R. 553( E ) daated 27- 03 -1986 

Indian language " , the words " or in the regional language 
5 . G . S. R . 314 dated 26- 04 -1986 

of the area in which the money order is rcmitted " shall 

he substituted . 
6. G . S. R . 953 ( E ) dated 22- 07 - 1986 
7. G . S. R, 566 dated 26 - 07 -1986 

( No. 13- 5788- CIT 
8. G . S. R , 1121 ( E ) dated 01 -10-1986 

S. CHADHA, Director (PO ) 
537 GI/ 89 4 
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[ PART II - SEC . 3(i) ] 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली, 24 फरवरी,1989 


गा० का० नि० 181 : - - राष्ट्रपति, संविधान ऐ मनुच्छेद 3099 के परन्तम द्वारा , प्रदत्त शसियों का प्रयोग करते हुए मीर खान सुरक्षा 
महानिदेशालय ( समूह " ग " और " प " पद ) भर्ती नियम, 1980 को , अन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते छए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने या लोप किया गया है श्रम ब . लय में न स नमक्षा मन्दिय में रह " ग भोर समूह " " पदों पर भर्ती की पति का मिनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:---- 


1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खान सुरक्षा महानिदेशालय ( ममूह "ग " और समूह " प " पद ) भी निमम, 1989 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची पे स्तम्भ । मे विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पद संख्या , धर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या । उनका वर्गीकरण और उनके बेसममान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य महताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पदति , प्रायु-भीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य मानें में होगी 
जो पूर्वोक्त अनुमची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5 चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों के लिए होमगाई मा प्रशिक्षण लेने का वायित्व : इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी, प्रत्येक व्यक्ति गो 
इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त किया गया है 3 वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा । 

परम्त होमगार्ड का महाकमाडेट प्रशिक्षण की अवधि दौरान किमी व्यक्ति में कार्यपालन और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को देखते हुए , उसके 
लिग जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करफे , ऐसी अवधि को घटाकर दो वर्ष मार सकता है । 

परन्तु यह और कि शारीरिक रूप से प्रमुविधाग्रस्त व्यक्ति को होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करना भावश्यक नहीं है । 


6 . निरर्हना, वाह व्यक्ति -- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिममे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो आता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विषि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


__ 7. शिथिल मारने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रापश्यक या समीचीन है , पहा वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
सत्रबद्ध कर . , इन नियमों के किसी - विघ को मिनी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश वाग शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यावृत्ति : इन नियमा को कोई बात, ऐमें प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं लालगी, जिमको केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुमार अनमूचित जातियों, अनुसूचित जनजालिमों , भूमपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
शिए बंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान् 


चयन पद अथवा मचयन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
पर 

व्यक्तियों के लिए पायु 
सीमा 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


चयन 


लागू नहीं होता । 


1. अधीक्षक 

7 ( मात ) * ( 1988) , साधारण केन्द्रीय सेवा , 1600-50-2300- 
(जिसके प्रस्नान खान सुरक्षा * कार्यभार के प्राधार समूह - " ग " पराजपत्रित द० रो0 - 60 - 2660 
महानिदेशक के वैयक्तिक स्टाफ पर परिवर्तन किया ( मनुमषिवीय ) 
के अधीक्षक भी है । जा सकता है । : 


- 


- 


[ भाग [ - - 21 3 ( i ) ] 


भारत का राजपन्न : मार्च 18, 1989/ फालान 27, 1910 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पाय परियोक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य महनाएं 

और शैक्षिक पर्हताएं प्रोनन अक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


लागू नहीं होता । 
- --- - - - - 


लागू नहीं होता । 


लाग नहीं होगा । 
- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति प्रोन्नषि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की गम में गणिनां जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति 
नियुक्ति म्यानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भी स्थानान्तरण किया जायेगा 
आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


प्रोमनि मारा । 


प्रोन्नति 
( क ) खान मुरक्षा महानिदेशक के वैयक्तिक स्टाफ के अधीक्षक में भिन्न प्रवीक्षक के लिए 

ऐसे प्रधान लिपिकों और लेखाकारों में से प्रोन्नति , जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष निय 

मित सेवा की है । 
( ख ) बान सुरक्षा महानिदेशक के वैयक्तिक स्टाफ के अधीक्षक के लिए ने श्रेणी 2 प्राण 
लिपिकों में से प्रोमनि , जिन्होंने उम श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 

- - - - - - - - 


- - - - -- - 


-- - -- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमको संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जायेगा 


12 


13 


लागू नहीं होगा । 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिनि ( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
जिसमे निम्नलिखित होंगे : -- 
( 1 ) निदेशक ( प्रशासन )| खान सुरक्षा निदेशक (प्रशासन का भारमायक )---- अध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक (प्रशासन )/ खान सुरक्षा उप निवेशक - सदस्य 
( 3 ) मुख्य खनन सलाहकार का कार्यालय , रेल मोर्ड , धनबाद/कोयला खान भविष्य निधि संगठन का 
2200-- 4000 50 या भधिका वेतनमान का एक अधिकारी - सवस्य । 

- -- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


2. प्रधान लिपिक ( 18 )/ 

लेखाकार --( 1 ) 


19 * ( 1988 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
मनाता है । 


लागू नहीं होता 


मावारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह "ग " अराज - 
पत्रित ( अनुमचिषीय ) 


1400- 40- 1800 
८० रो०- 30-2300 २० 


- 


- 


- 


- 


8 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


11 
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10 

--- - - - - - - - -- -- - - - - -- - .. .. -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - -- - -- - 
प्रोन्नति द्वाग 

प्रोमति 
ऐमा उच्च श्रेणी लिपिक ममूह लिपिक ज्येष्ठ भंडारी जिसने उग श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

मेवा की है । 
- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


13 


.... . . . . .. ........... ....... .... .. .... 


लागू नहीं होता । 


ममूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नमि ममिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
जिसमे निम्नलिखित होगे. - - 

( 1 ) निदेशक ( प्रणामन )/ खान मरक्षा निदेशमा ( प्रणासन का भार मावक ) - - अध्यक्ष । 
( 2) उग निदशक ( प्रशागन ) खान मुरक्षा भ निदेशक सदस्य । 
( 3 ) मुख्य खनन सलाहकार का कानिय , रेन मोर्ट , धनबाद कोयला खाम भविष्य निधि मंगटन का 

2200 - 4000 १० या अधिक वेतनमान का एक अधिकारी - मदम्य । 
- - - -- - - --- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- --- - - - - 


-- 


- -- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - - - - 


- - - 


- - -- - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- - - - - - -- 


- 


Pr 


-- - -- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- -- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


प्रवपन 


लाग नही होता । 


3. उच्च श्रेणी लिपिक ( 120 )/ 

समूह लिपिक ( 58 ) ज्येष्ठ 
भंडारी ( 1 ) 


179 * ( 1988 ) माघारग केन्द्रीय सेवा , 1200 - 30 - 1560. 
* कार्यभार के प्राधार समूह "ग ", अराज- द . रो०- 10 2040 १० 
पर परिवर्तन किया विश ( अनुचित्रीय ) 
जा सकता है । 

- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


लागू नही होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


11 


प्रोमति द्वारा । 


1 . 75 प्रतिशत ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक /पाउमा प्रापरेटर हिन्दी टाईपिस्ट म में प्रोन्नति द्वारा 

जिन्होने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
2. 25 प्रतिशत ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक/ प्रारमा आपरेटर/हिन्दी टाइपिस्ट में से प्रतियोगिता 

परीक्षा के आधार पर प्रोन्नति द्वारा , गिम्होन किसी श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष नियमित 
मेवा की है । 
- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - 

-... - - - - - - - -- - -- - 


. 


- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - 


12 


13 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिगमें लागू नहीं होता । 
निम्नलिखित होंग : - - 
1. निदेशक (प्रशासन ) खान सुरक्षा निदेशक ( प्रशासन का भारमाधक )-~- अध्यक्ष । 
2 . उप निदेशक ( प्रशासन )/ बान सुरक्षा उप निदेशक -- सदस्य । 
3. मुख्य खनन मलाहकार का कार्यालय , रेल बोर्ड , धनबाद/ कोपला मान भविष्य निधि गंगटन है । 
2200 - 4000 रु० का या गमे अधिक वेतनमान का एक अधिकारी -- मदर । । 

- - - - -- - 

__ --- - - - - 
--- - - 

- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II --- खड 3 (i )] 


भारत का राजपत्र मर्च18 1989/ फाल्गन 27, 1910 


629 


.. . 


4 निम्न श्रेणी लिपिक (जिमके अन्त - 89 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 लागू नही 

गत ज्येष्ठ अभिलेखपाल , अभिलेख - कार्यभार के सेवा , समूह , द० रो० 25 -- होता । 
पाल , टेलिफोन आपरेटर और आधार पर परि - अराजपत्रित 1500 50 
भडारी भी है ( 82 ) / बाडमा वर्तन किया जा ( अनुमचिवीय ) 
आपरेटर ( 1 ) हिन्दी टाईपिस्ट ( 6 ) मकता है । 


25 वर्ष से अधिक नही । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन 
देशो या प्रादेशो के अनमार सरकारी 
सेवको के लिए णिथिल करके 40 वर्ष 
तक की जा सकती हैं । 
टिप्पण यात्रु -मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत मे अभ्यर्थियो से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप मे है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
2. रोजगार - -कार्यालय के माध्यम से की गई 
भर्ती की दशा मे , अायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


, वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य अहंताएं । लागू नहीं होता । 
( 2 ) अंग्रजी टकण में प्रति मिनट 30 शब्द की या हिन्दी टकण में 25 शब्द प्रति मिनट की 

न्यूनतम गति , परन्तु यह कि 
( क ) ऐसे व्यक्ति को , जिसके पास टंकण में उक्त अर्हताएं नही है , इस शर्त के अधीन रहते हुए 

नियुक्त किया जा सकेगा कि वह तब तक वतनमान मे वेतनवद्धि प्राप्त करने के लिए या 
स्थायीवता के लिए या उम श्रेणी मे पुष्टिकरण के लिए पात्र नही होगा, जब तक वह 
अग्रेजी टकण मे प्रतिमिनट 30 शब्द की गति या हिन्दी टकण मे 25 शब्द प्रति मिनट 

की गति प्राप्त नही कर लेता , और 
( ख ) एसे शारीरिक रूप से अमुविधाग्रस्त व्यक्ति को जा लिपिकीय पद धारण करने के लिए 

अन्यथा अहित है , किन्तु उसके पास टकण मे उक्त अर्हता नहीं है, इस शर्त के अधीन रहत 
हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए विशष रोजगार कार्यालय 
से सलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहा ऐना बोर्ड नही है, वहा सिविल सर्जन यह प्रमाणि 
कर देता है कि उक्त अमविधाग्रस्त व्यक्ति टकण कार सकने के योग्य नहीं है । 


10 


लागू नहीं होता । 


मीधी भर्ती द्वाग : 
टिप्पण 10 प्रतिशत रिक्तिया (नियमित स्थापन मे के ) खान सुरक्षा महानिदेशालय के समूह ( ध ) कर्मचारियों 

द्वारा निम्नलिखित शर्ता के अधीन रहते हुए, भर। जान के लिए प्रारक्षित रखी जाएगी .-- - 
( क ) चयन मे, ममूह बर्मचारियो के 1ि7 मोनित विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया 
___ नायेगा, जा चून भ शैक्षिा अर्हताजो , अर्थात् भैट्रिकुलशन या ममतुल्य की अपेक्षा पूरी करते है । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्राय 45 वष हागी ( अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के 

अभ्यथिरा के लिए 5 ) वर्ष ) 
( ग ) इस पद्धति द्वारा भती किए जाने वाले व्यक्तियों की अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक के काडर 

म वर्ष म होन वानी रिक्तिपारे । पनिशन तक सीमित होगी । भरी न गई रिक्तिया 
मप्रणीत नहीं की जाती । 
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मागू नहीं होना । 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति द्वारा 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 

( 1) निदशक (प्रशासन )/ खान सुरक्षा निदेशक ( प्रशासन ) का भारमाधष )---अध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक ( प्रशासन )/ मान सुरक्षा उप निदेशक ---- सवम्प 


( 3 ) मख्य खनन मलाहकार , रेल बोर्ड घनवाद/ कोयना स्थान भविष्य निधि संगठन का 2200-- 1000 र० 
या इससे अधिक वेतनमान का एक अधिकारी - सदस्य 

- - --- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- ... - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


5 . प्राशुलिपिर श्रेणी 2. 


18 * ( 1936 ) 
* कार्यभार के पाधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


मात्रागण केन्द्रीय 1400- 40 -1800- अचयन 
मेवा, समूह “ [ व० रो० 50 
पराजपत्रित 2300 न० 
( अनुसचिवीय ) 


5 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनदेशों गा प्रादेणों के अनुसार 
मरगारी सेवकों के लिए शिथिल 
पके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पणः1. प्रायु- सीमा पार करत पं. 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो अंड 
मान जीर निकाधार तथा लक्ष 
द्वीप में है ) पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियन की गयी अंतिम तारीख 

योगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गयी भर्ती की घशा मे , पार मोगा 
प्रबधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीग्न वह अंतिम तारीख होगी जिस 

क रोजगार कार्यालय से मास भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - ---- - - - -- - 


- - -- - -- 


- 


- - - - - 


- - - . . 


मही । 


पावश्य : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विषयविधान में मैट्रिकुलेशन या समनुष्य 

परीक्षा । 
( 2 ) आशुलिपि में 120 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गालि । 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए दो ( 2 ) वर्ष । 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- --- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - --- -- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोननिद्वारा, जिसके न हो मनाने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐमा प्राशुलिपिक श्रेणी - 3, निमा म श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सवा को है । 


- - 


- - - - 
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लाग नहीं होता । 


गमूह ग विभागीय प्रोन्नति गभिति 
( प्रोमति र पष्टि के संबंध में विचार करने के लिm): - - 

( 1 ) निदेशक ( प्रशासन )/ सान मरक्षा नियमाया (प्रणामम का भार-साधक ) - अध्यक्ष । 


( 2 ) उप निदोगक ( प्रशासन )/ मान सुरक्षा उप निवेशक नगदस्य 
( १ ) मुख्य नमन सलाहकार का मालिय , रेप योई, धमयाद/कोयला खान भविष्य निधि मंगठन का 

2200- 4000 रु० या उमसे अधिक वेगनमान का एक अधिकारी -- -मदस्य । 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - -- 


- - 


- - -- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


G. आतिका श्रेणी : 


* ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 1200- 30-1560- 
कार्यभार के आधार पर सेवा , मगह " ग " द० रो040- 2040 
परिवर्तन नियात्रा परामरनित २० 
सकता है । ( अनु सचिवीय ) 


लाग नही होगा 25 वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय गरवार द्वारा जारी रिये गये 

अनवेशों या पावगों के अनुसार 
गरनारी मेषको के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण । 1. प्रायु-भीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
प्रयपियों में ( उनसे भिश जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप सथा लक्ष 
वोप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियन को गयो अतिम नारीख 
होगी । 


2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
पाई भर्ती की दशा में प्रायु-सीमा 
अवघारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
नक रोजगार कार्यालय के नाम भेजन 
के लिए कहा गया है । 


-- - -- - - - - - 


--- - - - - --- - - 


- - --- -- - 


-- -- -- -- --- - -- - -- -- - -- - - - 


- - -- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- 


. 


- 


- - - - - - - 


- -- - 


- - - 


" - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - --- -- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - - 
मावश्यक 


साग नहीं होता 


वर्ष । 


( 1 ) किसी मान्यता प्रायोर्ड या विश्वविद्यालय में मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य परीक्षा । 
( 2 ) अंग्रेजी प्राशुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट और अंग्रेजी टंकण में 40 पाद प्रति 

मिनट या हिन्दी प्राणुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट और हिन्दी टंकण में 30 
शब्द प्रति मिनट की गति । 
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____ 11 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


( 1 ) 75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 
( 2 ) 25 प्रतिशत पाशुलिपि और टंकण में परीक्षण के माध्यम से खान सुरक्षा महानिदशालय के ऐसे निम्न 

श्रेणी लिपिक /पाउमा औपरेटर हिन्दी टाईपिस्ट में से चयन वारा,जिम्होंने किसी भी कार में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
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लागू नहीं होता । 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि के मबंध मे विचार करने के लिए ) 

( 1 ) निदेशक ( प्रशासन )| खान सुरक्षा निदेशक ( प्रशासन का भारमाधक ) अध्यक्ष । 
( 2 ) अनिदेशक ( प्रशासन )/ खान सुरक्षा उप निदेशक - सदस्य । 
( 3 ) मख्य खनन मलाहकार का कार्यालय, रेल बोर्ड , धनबाद कोयला खान भविष्य निधि संगठन का 

22011 - 1(91) 11 P० या उससे अधिक के वेतनमान का एक अधिकारी - - सदस्य । 


7 प्रधान सर्वेक्षण 


चयन 


लाग् नही होता 


- ... - - .- -.-. - - .- .-. - -- -... .- ---- ..-. . - -. . - ---- - - - -- - - 

साधारण केन्द्रीय मेवा, 2000- 60- 2300-द गे . 
( 1988 ) ममह ग अराजपवित 75- 3200 रु 

* कार्यभार के अनन्मचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


ताग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नोहा । 


4 


- 


~ 


10 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 
रोग सर्देशक जियो उम श्रेणी म 4 वर्ष नियमित सेवा की है । 


12 


13 


4 


-de- da- demand 


लाग नहीं होता 


समूह ग विभागीर प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के सम्बन्ध मे विचार 

करने के लिए ) . 
( 1 ) निदेशक ( प्रशासन )/ खान सुरक्षा निदेशक (प्रशासन का भारसाधक ) -.-: अध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) खान सुरक्षा उप निदेशक 
( 3 ) सर्वेक्षण अधीक्षक 

-- - पदम्य 
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8. सर्वेक्षण 


अचयन 


25 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तित किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, ममह 1600- 50- 2300-द . गे - 
ग अराजपत्रित 

60- 2660 रु० 
अननुसचिवीय 


35 वर्ष तक 
( सरकारी मेवको के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 

तक की जा सकती है । ) 
टिपग : ( 1 ) आयु-मीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक , तारीख, भारत 
मे अभ्याथियो मे ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
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- 


- 


- 


- 
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द्वीप में है । प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी प्रतिम 
तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गयी भर्ती 
की दशा मे , पायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
मंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


9 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


प्रायु : नही 
शैक्षिक अर्हताएं : हो 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से 

मैट्रिकुलेशन या ममसुख्य परीक्षा । 
( 2) कोयला खान विनियम, 1957 के अधीन या 
घातुत्पादक मान विनियम, 1961 के अधीन प्रयत 
खान सर्वेक्षक मक्षमता प्रमाण - पत्र ( प्रसीमिन ) 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति : 
ऐसे नक्शानवीस-सर्वेक्षमाप्रधान नक्शनवीस जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है, जिसके न हो सकने पर ऐसे नक्शानवीस-सर्वेक्षक प्रधान नक्शानवीम 
जिन्होंने मशानवीम-सर्वेक्षक / प्रधान नक्शानवीम और नक्शानवीम संगणक 
के रूप में कुल मिलाकर 5 वर्ष नियमित सेवा की है और दोनों के न 
हो सकने पर ऐसे नक्शानवीम संग णक , जिन्होंने उस श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के सम्बन्ध में विचार 
___ करने के लिए ) : 
( 1) निदेशक (प्रशासन )/ खान सुरक्षा निदेशक ( प्रशासन का भार 
साधक ) 

--- अध्यक्ष 
( 2 ) उप निवेशक ( प्रशासन )/ खान सुरक्षा उप निदेशक 

- - सदस्य 
( 3 ) मर्वेक्षण प्रधीक्षक 

- - सवस्प 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - 


- -- - - - - 


अपयन 


1400- 40-1800-1 रो . 

50- 2300 . 


लागू नहीं होना 


1 

2 
- -- - -- - - - - -- - 
१ नक्णानवीम-मर्वेभक *11 

( 9 )/ प्रधान नक्शानवीम ( 1988 ) 
( 2 ) 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 

समूह ग अराजपत्रित , 
( अननुसचिवीय ) 
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लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोमति : 
ऐसा मक्शानवीस संगणक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


12 


13 


लाग नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोगति समिति (प्रोप्रति पौर पुष्टि के सम्बन्ध में विचार 

करने के लिए ) : 
( 1 ) निवेशक ( प्रशासन )/ खान सुरक्षा निदेशक (प्रशासन ) का 
मारसाधक ) 

- प्रध्यक्ष 
( 2 ) उप निवेशक ( प्रशासन ) खान सुरक्षा उप निदेशक 

- सदस्य 
( 3 ) सर्वेक्षण अधीक्षक 

- सदस्य 


2 


. 


3 


लागू नहीं होता 


10. नक्शानवीस ( 17)! 

संगणक ( 5 ) 


* 22 
( 1988 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30- 1560-4 . रो . . . 
समूह ग पराजपत्रित 40- 20 40 रु . 
( अमनुसचिवीय ) 


* कार्यभार के 
माधार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 

तफ की जा सकती है । 
टिप्पण : 1. प्रायु-सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रभ्याथियों 
से ( उनसे जो पंडमान 
मोर निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) 
( भाषवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी ) । 
2. रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई भर्ती 
की दशा में , भायु- सीमा 
पक्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 

मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
शौमिक अहंता : हाँ 
( 2 ) को छोड़कर 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से नक्शानवोसी 
में शिप्लोमा /प्रमाणपत या किसी मान्यता प्राप्त 

जीनियरी में डिप्लोमा /प्रमाण पत्र : 
गांछनीय : 
खानों में सर्वेक्षण कार्य का अनुभव । 
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10 


___ 11 


लागू नहीं होता 


( i) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
( ii ) 25 प्रतिशत खान सुरक्षा महानिदेशालय के ऐसे फेरोप्रिन्टर प्रतिचयक 

( सेम्पलर ) पोर जरीपी ( अनमैन ) में से परीक्षण के माध्यम से चयन 
वारा जिन्होंने किसी एक या अधिक श्रेणियों में 5 वर्ष नियमित सेवा को है 
पौर जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए ( ii ) 
को छोड़कर शैक्षिक महताएं है जिसके ना हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


12 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के 

लिए ) : 
( i ) निवेशक ( प्रशासन )/ खान सुरक्षा निदेशक ( प्रशासन का भार साधक ) 

--- प्रध्यक्ष 
( ii ) उप निदेशक ( प्रशासन )/ बान सुरक्षा उप निदेशक 

- सवस्य 
( iii ) सर्वेक्षण अधीक्षक 

- - सवस्य 


11. विधि सहायक 


लागू नहीं होता 


( 1988 ) 


साधारण फेन्द्रीय सेवा, समूह, 1400- 40- 1800-4 . रो . 

"ग ", मराजपत्रित 30- 2300 . 
( मननुसचिवीय ) 


* कार्यमार के 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


22 और 28 वर्ष के बीच 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गये अनुवेशों 
या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 30 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


टिप्पण : 1. मायु-सीमा भव 

घारित करने के लए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में मध्यापियों से 
( उनसे भिन्न को 
मंडमान और निकोबार 
बीप तथा लाठीप में 
है ) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की । 
गयी अंतिम तारीख 
होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई 
भर्ती की पसा में , 
पायु-सीमा मषधारित 
फरने के लिए निर्णाय 
तारीख वह मंतिम 
तारीख होगी जिस तर 
रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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- 


- 


लागू नहीं होता 


सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्षे । 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में 

डिग्री । 


_ 


_ 


10 


11 


( i ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्नि पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण : 
सीधी भर्ती द्वारा । 

___ खान सुरक्षा महानिदेशालय में कार्यरत ऐसे अधिकारी : 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

( क ) ( i) ओ नियमित आधार पर मवृश पद धारण करते हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 1200- 20 40 रु . वेतनमान वाले पदो पर 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है , और 
( ख ) जिसके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

अर्हताएं है । 
- - - --- - 

- - - - - - - - 
12 


13 


लागू नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिनि 
( पुष्टि के लिए सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) : 
( i) निदेशक ( प्रशासन ) खान सुरक्षा निदेशक ( प्रशासन का भार माधक ) 

– अध्यक्ष 
(ii ) उप निदेशक (प्रशामन ) या खान सुरक्षा उप निदेशक - सदस्य 
- ( iii) ज्येष्ठ विधि अधिकारी । 

__ -- - सदस्य 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 


- 


- - 


-- - - 


12. साख्यिकी सहायक 


लागू नहीं होता 


( 1988) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40- 1800-4 . रो .- 
समूह ग , अराजपत्रित 50-2300 रु . 
अननुसचिवीय 


* कार्यभार के 

आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


22 और 26 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गये अनुवेशों या 
प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 
तक की जा सकती 


टिप्पण . ( 1 ) आयु-सीम 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में प्रध्यार्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख 

होगी । 
( ii ) रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा में 
प्रायु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख बह मतिम 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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- 


मावश्यक : 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी या 

प्रर्थशास्त्र / गणित में सांख्यिकी विषय के साथ डिग्री 
या समतुल्य । 


10 


( i ) 50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण 

खान स रक्षा महानिदेशालय में कार्यारत ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवृक्ष पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1200-2040 र . वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मर्हता 


- - - - - - ...-- 


- - 


- 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 
( i ) निवेशक (प्रशासन ) / खान सुरक्षा निदेशक ( प्रशायन का भार सांधक ) 

- - मध्यक्ष 
( ii ) उप निदेशक ( प्रशासन ) खान सुरक्षा उप निदेशक 

- - सवस्य 
(iii ) संयुक्त निदेशक ( सांख्यिकी ) 

-- सदस्य 


, 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


13. वैज्ञानिक सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह ग राजपत्रित 
ननुसचिवीय 


१.००-४००. . सामू नहीं हो 


10 * 
( 1918 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है 


1400- 40- 1800 व . रो . . लागू नहीं होता 
50- 2300 रु . 


22 मे 26 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
रिए गए पर नुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार 
सरकारो सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक की गा 
सकती है । 
टिप्पण : ( i ) आयु सीमा 
प्रवधारित करने के 
लिए निणीयक , तारीख , 
भारत में प्रभ्यार्थियों से 
( उनसे भिश्च जो अंडमान 
मौर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षोप में है । पावन 

प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी अंतिम 

तारीख होग । 
( ii ) रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की गयी 
मती की दशा में , माय . 
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- 


सोमा प्रचारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख बह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम मेने के । 
लिए कहा गया है । 


लागू नहीं होता 


१ वर्ष 


भावश्यक : 
मिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान ( भौतिक 
विज्ञान या रसायन विज्ञान ) में जिग्री पौरशानिक 

प्रयोगशाला में कम से कम १ वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी बहता सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के प्रध्यापियों की पशा में तब 
शिथिल क ना सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रकम पर सक्षम प्राधिकारीको यह भय है कि 
उमके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के 
प्रध्यापियों के प्रयाप्त संख्या में उपला होने की 
संभावाम नहीं है । 


10 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रौप्रति समिति ( पुष्टि के सम्बन्ध में विकार करने के 

लिए.) : 
( 1 ) निदेशक ( प्रशासन )/ बान सुरक्षा निदेशक ( प्रशासन का भारसाधक ) 

- - प्रध्या 
( 2 ) बान सुरक्षा निदेशक ( अनुसंधान और विकास ) 

- - सदस्य 
( 3 ) प निदेशक ( प्रशासन )/ पान सुरक्षा उप निदेशक 

- -- सवस्य 


। 


3 


14. तकनीकी सहायक 


साधारण बोम्नीय सेवा, 

समूह ग पराजपत्रित 
मनुसचिवीय 


1400- 40 1800-4 . रो .. लागू नही होता । 

50- 2300 रु . 


( 1988) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


18- 26 वर्ष के योग 
( केत्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गा अनुदेशों या 
मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिपिल करके 40 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिपण : ( 1 ) भाय-सीमा 

अवधारित करने के लिए 
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[ माग II - - संड 3 ( i ) ] 
- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


निर्णायक तारोख , मारत 
में अभ्यार्थियों से 
( उमसे मिल जो 
अंडमान मोर निको . 
बार द्वीप सपा 
लमदीप में है , माये . 
पम प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की गयी 
मती की पणा में , 
मायु- सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह मतिम 
तारोख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


. 


- 


लागू नहीं होता 


? वर्ष 


पावश्यक : 
किसो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान ( भौतिक 
विज्ञान या रसायन विज्ञान ) में डिग्री पौर 

शामिक प्रयोगशाला में कम से कम ? वर्ष 
का अनुभव या भोवरमन सक्षमता प्रमाणपत्र के 

साप खनन में डिप्लोमा । 
टिप्प ण : अनुभव संबंधी प्रहंता सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
मनुसूचित जनजातियों के मायाथियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( है ) पर पयम के किसी प्रक्रम पर सलाम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए पार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम समुपायो के प्रभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - --- 

13 


12 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के 

लिए ) । 
( 1 ) निवेशक ( प्रशासन )/ बान सुरक्षा निदेशक ( प्रशासन का भारसाधक ) 

- - अध्यक्ष 
( १ ) पान सुरक्षा निवेशक ( अनुसंधान और विकास ) 

- - सपस्य 
( 3 ) उप निदेशक ( प्रशासन )/ खान सुरक्षा उप निदेशक 

- - सदस्थ 
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- 


- - - 


- - 


- - 


- 


1 


2 


15. पुस्तकालयाध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


2 * ( 1988 ) 
* कार्यभार के 
अधार पर 
परिवर्तन किया । 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1800- 
समूह "ग ", अराज - द . रो . 50- 2300 रु . 
पत्रित अननुमधिषीय 


21 मे 28 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण . ( 1 ) प्राघु-मीमा मात्रधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
पौर निकोबार द्वीप तया लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गयी 

प्रतिम तारीख होगी । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

गयी भर्ती की दशा में , मायु-सीमा प्रव 
घारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया 
गया है । 


8 


9 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) किसी मामन्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से पुस्तकालय विज्ञान 

में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा । 


10 


11 


- 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
( 1) निदेशक ( प्रशासन ) / खान सुरक्षा निदेशक ( प्रशासन का भार-माधक ) - प्रध्यक्ष । 
( 2 ) उप निदेशक (प्रशासन ) / खान सुरक्षा उप निवेशम - - सदस्य । 
( 3 ) मुख्य स्खनन मलाहकार का कार्यालय , रेल बोर्ड, धनबाद /कोयला खान भविष्य 
निधि संगठन का 2200 - 4000 रु. या अधिक वेतनमान का एक अधिकारी 

- - सदस्य 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


अचयन 


16. ज्येष्ठ हिन्दी 

अनुवावक 


1600- 50 - 2300- 
द . रो . - 80- 2660 रु . 


1 * ( 1988 ) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह "ग " 
प्रराजपत्रित 
अननुमचिवीय 


28 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन 

देशों या आदेणों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण ( 1 ) आयु-सीमा अवधारित करने 
लिए निर्णायक तारीख भारत मे सम्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निको 
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- 


- 


बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गयी 

अंतिम तारीख होगी । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

गई भर्ती की दशा में , आयु-मीमा अब 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - 


- 


- - - - 


2 वर्ष " 


आवश्यकः 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर डिग्री 

और साथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या 
परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी/हिन्दी हो । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न किसी भी 
विषय में मास्टर डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय के रूप में हिन्दी/ और अंग्रेजी हो या दोनों विषयों में से कोई एक 
परीक्षा के माध्यम के रूप में और दूसरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय के 
रूप में रहा हो । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्न किसी भी 
विषय में हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री और डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी हिन्दी अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम 
के रूप में हो , 


और 


( 2 ) हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम का कोई 

मान्यता प्राप्त डिप्लोमा / प्रमाण-पत्र या केन्द्रीय राज्य सरकार के 
कार्यालयों में , जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है, हिन्दी 
तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो माने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वार , 
दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नतिः " 
ऐसे कनिष्ठ हिन्दी अनुवादकों में से जिन्होंने उप थेगी में 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से :--- 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारत करते है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास मीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं हैं । 


13 


लागू नहीं होता 


12 
समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समितिः । 
( प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ):- - 
( 1 ) निदेशक ( प्रशासन )/ खान सुरक्षा निदेशक (प्रशासन का भारसाधक -- अध्यक्ष । 
( 2 ) उप निदेशक (प्रशासन )/ खान सुरक्षा पर निदेशक - सदस्य 
( 3 ) हिन्दी अधिकारी - - सदस्य 
537 GI/ 89 - 6 
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- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


+ - 


+ - + - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- + - + - + - - 


- 


- 


- 


- 


17. कनिष्ट हिन्दी 

अनुवादक 


1400 - 40- 1800- 
द . रो . -50- 2300 रु . 


लागू नहीं होता 


* 8 ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के मेवा , मम ह " ग " 

आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन किया । अननमचिवीय 
जा मकना है । 


21 मे 28 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार मरफारी 
मेषकों के लिए गियिन करके 40 वर्ष तक 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण ( 1 ) प्राय -पीमा अधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों में ( उनने । भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीर तथा नक्षतीर में है ) 
प्राथेत प्राप्त करने के लिए नियत की गयी 
अंतिम तारीख लोगी । 
( 2 ) रोमाार का नय के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा में , आयु-सीमा अब 
धारित करने के लिएनिर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिप तक रोमगार 
कार्यालय मे नाम भेजो के विर का गया 


7 


8 


लागू नहीं होता । 


पीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


प्रावश्यक: 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी अग्रेजी में मामा डियो और माय 
ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के 
रूप में अंग्रेजी /हिन्दी ही । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय 
में मास्टर डिग्री और माथ ही डिग्री स्तर पर प्रतिवाय वैकल्पिक विषय के 
रूप में हिन्वी / और अंग्रेजी हो या दोनों विषयों में से कोई एक परीक्षा ले माध्यम 
के रूप में और दूसरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप मे रहा है । 


या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे हिन्दी / अंग्रेजी मे भिप्त किसी भी विषय 
मे हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री और डिग्री म्मर पर पंग्रेगो हिन्दी 
अनिवार्य / वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो , 

या । 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्याना में प्रीत ये/ वैकलिक विषयों के रूप में 
हिन्दी और अंग्रेजी के माथ या परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनों में पेश 
विषय के माथ और अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप मे दमरे विषय के मात्र 
तनातक की डिग्री और हिन्दी मे अग्रेजी में मथा अग्रेजो से हिन्दी में अनुवाद 
पाठ्यक्रम का कोई मान्यता प्रा -न डिनो नाममाण-पत्र या केन्द्रोप/ राज्य परकर 
के कार्यालयों में , जिनके अनर्गनम भारत सरकार के पास भी है, हिन्दी मे 
पंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ग का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 1 ) 50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो मकने पर मीधी भर्ती 

द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिणन मोधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरणः 
खान सुरक्षा महानिदेशालय में कार्यरत ऐसे अधिकारी :--- 
( फ ) ( 1 ) ओ नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . वेतनमान वाले पदो पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है, और । 
( ख ) जिनके पास सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 

महताएं हैं । 
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12 


13 

_ _ _ _ _ 
लागू नहीं होता 


_ 


_ . .... _ _ 


. _ . . _ _ _...... 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) : - - 
( 1 ) निवेशक ( प्रशासन)/खान सुरक्षा निदेशक ( प्रशासन का भारगाधन ) -- अपक्ष 
( 2 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) खान सुरक्षा उप निदेशक --- मदम्य 
( 3 ) हिन्दी अधिकारी - - मवस्य 
- -- - - - 

- - - - - - - - - 


_ __ . 


_ 


_ 


_ . . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


18. केयरटेकर 


लागू नही होना 


लागू नहीं होना 


* 1 ( 1998) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1350- 30-1140- 
ममह "ग " , 40- 1800 -६ . रो . 
अरामपत्रित 

50- 2200 रु , 
अननुमविवीय 


. 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) खान मुरमा महानिदेशालय के ऐसे कर्मचारी जो मदृशासमतुल्य पद धारण 

करते है , या 
( 2) 1200 - 2040 रु . वेतनमान में खान सुरक्षा महानिदेशालय के ऐसे 

कर्मचारी ( उच्च श्रेणी लिपिक / ममूर लिपिक/ ज्येष्ठ भंडारी ) जिन्होंने 3 
वर्ष नियमित सेया की है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नही होगी । ) 

- - - -- -- -- - -- - - - - - - - -- - -- ---- -- -- - - 


13 


12 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


19. रिप्रोग्राफर 


* 1 ( 1988) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परियर्तन किया 
जा सकता है । 


गाधारण केन्द्रीय मेवा , 1200- 30- 1560 - 
समूह "ग " 

द . रो . - 40- 20 10 . 
अराजपत्रित 
अननुमचिवीय 


लागू नहीं होना 18 में 25 वर्ष के बीच । 

( केन्द्रीय मगफार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आवेणो के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक 

की जा सकती है । ) 
टिप्पणः ( 1 ) प्रायु-मीमा प्रवधारित करने के 
लिए नि गपिक नारोज, भारत में प्रभ्यर्थियों 
से ( उनरो भिन्न जो अन्डमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षहीर में है ) पायेदन 
प्राप्त करने के लिए निग्रन को गयो अंतिम 

मारीख होगी । 
( 2 ) रोजगार कार्याय के माध्यम से की 
गयो भर्ती की दशा में , आय -सोमा अव . 
धारित करने के लिए निर्णायक नारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिग नक रोज 
गार कार्यालय गे नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रायु- नहीं । 
शैक्षिक प्रहगा ही 


मीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से मैट्रिकुलेशन पा मम 

तुल्य परीक्षा । 
( ख ) 0 शब्द प्रति मिनट न्यूनतम गति का टाईप करने का ज्ञान । 
( ग ) इलेक्ट्रानिक टाईपराइटर /शब्द मंसाधफ और अन्य कार्यालय उपस्करों 

के कार्य संचालन और रखरखाव का ज्ञान । 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


___ 10 


11 


- . - . - .- .- - . - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - 


-- - - 


-- - - 


- - , 


- 


- - - - - - - -- --- 


- -- - 


- ..- - . . . - - - . . - -- - . - - . . . - - . - - . - 


. - .- . . - . . . - . .. 


- . - . - -- -- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , जिनके न हो मकने पर गीधी भर्ती वा । 


- - - - - -- -- - - - -- -- - -- - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- -- 
खान सुरक्षा महानिदेशालय के ऐसे कर्मवागे . --- 
( 1 ) जो नियमित अाधार पर मम पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकात्रामा प्र.परेपर हिन्दी टाइपिस्ट जिन्होंने 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - 


- - - 


- - - - 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


लागू नही होना 


ममूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) निवेशक ( प्रशासन ) खान सुरक्षा निदेशक ( प्रशासन का भारमाधक ) - - अध्यक्ष । 
( 2 ) उप निदेशक ( प्रशामन ) | खान सुरक्षा उप निदेशक--- -मवस्य । 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी - - मवस्य । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


चयन 


20. फोटोकापियर 

प्रापरेटर 


* 1 ( 1988 ) 
* कार्यभार के साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20- 1150 
प्राधार पर समूह "ग " द . रो . - 25- 1500रु . 
परिवर्तन किया मराजपत्रित 
जा सकता है । मननुसचिवीय 


__ 18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनु देशो या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक 
की जा सकती है ) । 
टिप्पणः ( 1 ) प्रायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

गई भर्ती की दशा में प्रायु-सीमा प्रयधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारोख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


नहीं 


( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य , 
_ ( ख ) आटोमेटिक प्लेन पेपर आपियर, अनुलिपित मशीन , फेरो मुद्रण मशीन 

के संचालन और अनुरक्षण में कम से कम 2 वर्ष का अनुभव । । 


सीध भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 
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10 


11 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नतिः 
ऐसे यांत्रिक विद्युत सहायक (हलपर ) या तकनीशियन या बत्तीवान ( लैम्पमैन ) , 

जिन्होंने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है । 


12 


13 


लाग नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समितिः । 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) :- - 
( 1 ) निदेशक ( प्रशासन ) | खान सुरक्षा निदेशक ( प्रशासन का भारसाधक ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) /खान सुरक्षा उप निदेशक - - सदस्य 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी , खान सुरक्षा महानिदेशालय , धनबाद - सदस्य । 


* 1 ( 1988 ) 
21. बत्तीवान ( लैम्पमन ) * कार्यभार के साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20-1150 

आधार पर सम ह "ग " द . रो .- 25- 1400 रु . 
परिवर्तन किया अराजपत्रित 
जा सकता है । अननुसचिवीय 


लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच । } 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनु देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक 

की जा सकती है । ) 
टिप्पणा ( 1 ) आयु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
हैं । ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा में , आयु-सीमा अव . 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया 


8 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यकः 
( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) राज्य सरकार द्वारा अनुदत्त विद्युत वायरमन अनुज्ञापत्र । 
( 3 ) वायरमैन/ सहायक वायरमन के रूप में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणः अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधि 

कारो के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजतियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भावना नहीं । 
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- - - - - -- - - - - - . 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


- - 


- - 


. 


- 


- 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममितिः 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ): 
( 1 ) निदेशक ( प्रशासन )/ खान सुरक्षा निदेशक ( प्रशासन का भार-साधक ) - - प्रध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक (प्रशासन )/ वान सुरक्षा उप निदेशक - - सदस्य 
( 3 ) मध्य चयन सलाहकार का कार्यालय , रेल बोर्ड, धनबाद / कोयला खान भविष्य 
निधि मंगठन का 2200- 4000 रू . या अधिक वेतनमान का एक अधिकारी - - 

- - सदस्य 


3 


22. ड्राइवर 


लारा नहीं 

होता 


21 से 30 वर्ष के बीच । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


* 48 माधारण केंद्रीय 950- 20- 
( 1988 ) सेवा, समूह " ग ", 1150 -६ . रो . . 
* कार्यभार के अराजपत्रित 25 - 1500 रु . 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पणी : -- ( 1 ) प्रायु -सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीम्स , भारत मे अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती 

की दशा में , प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता । 


भावश्यक : 
( 1 ) कम से कम मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( 2) मोटर यान चलाने की विधि मान्य अनुशप्ति । 
( 3 ) मोटर यंत्र-क्रिया का बुनियादी शान । 
( 4 ) मोटर यान चलाने का 5 वर्ष का अनुभव । 


आयु : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हता : हां । 


10 


11 


- 


+ 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थानान्तरण द्वारा ,भिमफे न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


स्थानान्तरण : 
चालन में आवश्यक समझे गये मक्षमता मानक के प्रतिनिर्वेश से पद 
के लिए उपयुक्तता अधिनिर्णित करने के लिए परिकल्पित पालन में 
परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर खान गुरक्षा महानिदेशालय के 
ऐसे नियमित समूह “घ ” कर्मचारियों में से स्थानान्तरण बाग जिनके 
पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित महंताएं हैं । 
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- 
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- - - 
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- 


- 


- 
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- 


- - 


- - - 


- 
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- 


- - 


- - - 


13 


12 


+ 


+ 


लागू नही होता । 


ममूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करे के लिए ) : -- 
जिसमें निम्नलिखित होरा : - - 
( 1 ) निदेशक ( प्रशासन )/ खान सुरक्षा निदेशक ( प्रशासन का भार-साधक ) 

--- अध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक (प्रशासन )/ खान सुरक्षा उप निदेशक - सवस्य 
( 3 ) मुख्य ग्यनन सलाहकार का कार्यालय , रेल बोर्ड, धनबाद/ कोयला खान 

भविष्य निधि संगठन का 2200 - 4000 रु . या अधिक वेतनमान का 
एक अधिकारी - सदस्य 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 


1 


3 


23. ज्येष्ठ रोस्टैटनर यापरेटर 


लागू नहीं होता । 


लारा नहीं होता । 


1 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20-1150 
ममूह "ग ", द . रो - 25 - 1400 
अराजपत्रित 
प्रननुमचिवीय 


. 


- - 


- - 


- 


8 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


- - - - - - 


- 


10 


11 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिम के न हो पकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोस्नति : 
ऐसा कनिष्ठ रोस्टेटनर आपरेटर, जिमने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
खान सुरक्षा महानिदेशालय के ऐसे कर्मचारी जो कनिष्ठ अभिलेखापाल | 
पुस्तकालय परिनर/ दफ्तरी / जापावार का पद धारण करते हैं और 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
अनुलिपिन्न मशीन के प्रवालन और अनुरक्षण में प्रवीणता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

-- - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिनि जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) निवेशक ( प्रशासन )/ खान सुरक्षा निदेशक ( प्रशासन का भारसाधक ) - अध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक ( प्रशासन )/ स्खान सुरक्षा उप निदेशक - सदस्य । 
( 3 ) मुख्य खनन सलाहकार का कार्यालय , रेल बोर्ड, धनबाद/ कोयला खान भविष्य निधि संगठन का 2200-- 

4000 रु . या अधिक वेतनमान का एक अधिकारी - - सदस्य । 


- . 


_ . . _ _ - - - - - 
45 


24. फेरो मुद्रक 


प्रनयन 


3 * ( 1988 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
ममूह "ग ", अराजपत्रित , 
अनन मचियीय 


825- 15- 900 -द . रो , - 20 
1200 रु . 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


. 


- - - . 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


7 


लारा नहीं होना 


मारा नही होता 


लागू नहीं होता । 


10 


11 


11 


प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : --- ऐमा प्रतिचयक ( सेम्पलर )/ जरीवी ( नमैन ) , जिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 


12 


___ 13 


- 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) निदेणक ( प्रशासन )/ खान सुरक्षा निदेशक ( प्रशासन का भारसाधक ) -- - अध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक ( प्रशामन )/ वान सुरक्षा उप निदेशक मदस्य । 
( 3 ) मुमय खनन सलाहकार का कार्यालय , रेल बोई, धनबाद/ कोयला खान 

भविष्य निधि संगठन का 2200- -4000 स . या अधिक वेतनमान का 
एक अधिकारी - - सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


~ 


25. महायक 

( हैल्पर ) 


950- 20 
1150 -द रो . . 
25- 1400 ६ . 


लागू नहीं 
होता । 


माधारण केंद्रीय 
( 1988) सेवा, गमह "ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
अाधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुवेशो या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी सेवको के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 


टिप्पणी : ( 1 ) प्राय-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख , भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रादेवन प्राप्त करने के लिए नियत की गई प्रतिम 

तारीख होगी । 
( 2) रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती की 

दशा मे , आयु सीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम भेजने की लिए कहा 
गया है । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष । 


प्रावश्यक : 
( क ) ( यांत्रिक ) शाखा के लिए सहायक 

( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से फिटर का प्रमाण-पन्न । 
( 3 ) किसी कर्मशाला या ब्रान या कारखाना में यात्रिक फिटर के रूप में 1 वर्ष का 

अनुभव । 
( ब ) (विद्युत ) शाखा के लिए सहायक 

( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से वायरमैनशिप या बिजली मिस्त्री प्रमाण- पत्र । 
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- 


- 


- 
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_ 
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- 


- 


--- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- . 


( 3 ) किमी कर्मशाला या खान या कारखाने में वायरमैन या विद्युत फिटर के रूप में 

कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी ~ ~ अनुभव मंबधी अर्हमा मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसुचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा ममानी है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की सम्भावना नही है । 

- - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


____ 11 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


13 


12 


- 


लाग नही होता । 


समूह " ग "विभागीय प्रोन्नति नगिसि 
( पुष्टि के मबंध में विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) निदेशक (प्रशासन )/स्नान सुरक्षा निदेशक ( प्रशासन का भारसाधक ) - अध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक ( प्रशामन ) खान सुरक्षा उप निदेशक - सदस्य । 
( 3 ) मुग्थ्य स्खनन सलाहकार का कार्यालय , रेल बोर्ड, धनबाद / कोयला खान भविष्य निधि संगठन का 2200 
4000 रु . या अधिक वेतनमान का एक अधिकारी सदस्य । 

-- - - - - - - - - - - -- - -- - - 


- - -- -- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


26. तकनीशियन 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा, ममूह " ग " 
अगजपत्रित 
अननुमषिवीय 


950- 20- 
1150- ६ . रो - 
25- 1400 रु . 


( 1988 ) 
* पार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुमार सरकारी मेवको के लिए शिपिल 
करके 40 वर्ष नक की जा सकती है ) । 


टिप्पणी . ( 1 ) मायु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियम की गई प्रतिम 
नारीख होगी । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती 
की दशा में , प्राय-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस नक 

रोजगार कार्यालय में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
-- -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


4 


-- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - 


- - 


- 


- - - - -- -- - - - - - - - - - 


-- -- - .. . - -- - -- - - 


साग नहीं होता । 


1 वर्ष 


( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ख ) विद्युत/ यांत्रिक / एल. ट्रानिकी विद्या में कम से कम दो वर्ष की अवधि का 
__ प्राई टी . पाई . प्रमाण -पन्न । 
- - -- - - - - - - -- - - - -- -- - 

- - - 


- - - - - 


- - - - -- 


10 


11 


- - - -- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा । 

- - - - - - - 


लागू नहीं होता । 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- . 


_ 


- 


. .- - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


537 GI /89 - 7. 
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12 


13 


लोग नही हाता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए) - - 
( 1 ) निदेशक ( प्रशासन ) ग्राम सुरक्षा निदेशक ( प्रशामन का भारमाधना) - अध्यक्ष । 
( 2 ) उप निवेशक ( प्रशामन )/ सान सुरक्षा उप निदेशक - सदस्य । 
( 3) प्रशासनिक अधिकारी -- मवस्य । 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रममन 


27 कनिष्ठ गैस्टेटनर 

प्रापरेटर 


800- 15- 1010 
द रो . - 26 - 1150 रु . 


मागू नहीं होता । 


* 3 ( 1988 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर परिवर्सन 
किया आ सकता है । 
- - - - - - 

- - 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह "ब " भगजपत्रित 
अननुमचिषीय 


- -- - - -- - 


- - -- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


10 


11 


4M 


- - 


- 


- 


प्रोन्नलि डाग । 


प्रोन्नति - --ऐसा वफलरी और जमादार जिमने उस श्रेणी में 2 वर्ष 

नियमित सेवा की है और जिसके पास गेस्टेटनर मशीन 
के प्रचालन और अनुरक्षण में प्रवीणता है । 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


समूह "छ " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
जिसमें निम्नलिखित होगे : 
( 1 ) निदेशक ( प्रशासन )/ खान सुरभा निदेशक ( प्रशासन का भार-माधक ) - - अध्यक्ष । 
( 2 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) / खाम स.रक्षा उप निवेशक - सदस्य । 
( 3 ) मुख्य खनन मलाहकार का कार्यालय , रेल बोर्ड धनमाव /कोयला पान भविष्य 

निधि संगठन का 2200 - 4000 र ा अधिक वेतनमान का एक अधिकारी सदस्य । 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 
- - - - - - - 


- .. - - 
- - -- 


- 
- 


- -- 
--- - 


- --- - 


- - - - -- 


- 


प्रचयन 


28. प्रतिचयक 

( सैम्पलर ) 


* 11 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिषर्तान 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा, समूह “ घ ” 
अराजपत्रित 
अननुमधिनीय 


800-15 
1010द- गे - 
20- 1150 रु 


18 से 25 वर्ष के मीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुवेशों या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी सेवको के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की 
जा सकती है ) । 


टिप्पणी - - ( 1 ) प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 

नारीख, भारत मे अभ्यर्थियो में ( उनमे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लभदीप में है ) 

आवेदन प्राप्त करने न लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय के माध्यम में की गयी भर्ती की 

दशा में , प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख घाट मंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


+ - - 


-- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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लागू नही होता 


लारा नहीं होता । 


प्रावएग्रम 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण और किसी प्रयोगशाला या वैज्ञानिक प्रकृति के अन्य क्षेत्र 
कार्य में 5 वर्ष का अनुभव । 
- - - - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्तीमाग 


प्रोन्नति 


3 वर्ष 


--- ऐसा जरोगी ( नमैन ), जिसमे उम श्रेणी में 

नियमित सेवा की है । 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - 


- - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


12 


लागू नही होना । 


समुह , प विभागीय प्रान्नति ममिति 
जिममे निम्नलिन्धित होगे - - 
( 1 ) निवेशक (प्रशासन ) खान सुरक्षा निदेशक ( प्रशामन का भारमाधफ ) - - प्रध्यम 
( 2 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) श्रान सुरक्षा उप निदेशक - सदस्य 
( 3 ) मुम्य बनन सलाहकार का कार्यालय , रल मोर्ड, धनगाव / कोयला 

खनन भविष्य निधि संस्थान का 2200- 4000 रु या अधिक 
वेतनमान का एक अधिकारी - - सदस्य । 


- 


- 


- 


5 


अपवन 


29 कनिष्ठ 
अभिलेखपाल 


____ 1 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिपतन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केद्रीय 800- 15 
मेवा, मम्ह " ", 1010-६ गे - 
अराजपत्रित 20- 1150 र 
अननुमपिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशो के 
अनुमार सरकारी सेवको के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की 
जा सकती है । 


टिप्पणी ( 1 ) प्रायु -सीमा प्रयधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीब , भारत मे अभ्यर्थियो से ( उनसे भिम्म जो 
अदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप मे है ) 
भाववन प्राप्त करने के लिए मियत की गई मतिम 

तारीख होगी । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती की 

दणा मे , पायु -सीमा मवधारित करने के लिए 
नियफ नारीख बह पतिम तारीख होगी जिस 
तक गजगार कार्यालय से माम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
--- - - - 

- -- - - -- - - - - - - -- - 
--- - - - --- - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - -- - 

9 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- 


- - - 


-- - - -... -- 


- - --- - 


.. 


. . ... 


लार नहीं होता । 


मावश्यक 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


मायु : नही । 
गैक्षिक प्रहता . हा । 

- - -- -- -- - 


- 


- 


. - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


10 


11 


प्रोन्नीि वाग , जिमके नशे मकने पर गीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति । ऐमा पतरी अमावार और पुस्तकालय परिचर, मिमने 

उम श्रेणी में दो वर्ष मियमिन सेवा की है । 
- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- -- 
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लारा नहीं होता । 


समूह "अ " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
जिसमें निम्नलिखित होरो . 
( 1 ) निदेशक (प्रशासन )/ खान सुरक्षा निदेशक 

( प्रशासन का भारमाधक ) - अध्यक्ष । 
( 2 ) उप निदेशक ( प्रणामन ) स्थान सुरक्षा उप निवेशक--- मदस्य 
( 3 ) मुख्य खनन मलाहकार का कार्यालय , रेल बोई , धनबाद/ कोयला 

खान भविष्य निधि संगठन का 2200 - 4000 रु . या अधिक 
वेतनमान का एक अधिकारी - - सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


# 


1 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


30. वफ्तरी 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह “ च " अराजपत्रित 


775-- 12 - 955- द . गे , लागू नही होना 
14- 1 1 2 5 . 


लागू नही होता 


* 10 ( 1988 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 

- - - - - 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- 


. 10 


11 


प्रमति द्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐसा चरपरामी, जिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण: - - ऐसे चपरासियों को जो मिडिल स्तर उत्तीर्ण नहीं है , 

उनके अपने चुनाव के अनुसार हिन्दी या अंग्रेजी में परीक्षण 
देना होगा जिससे कि दफ्लरी के रूप में नियुक्ति के लिए उनकी 
उपयुक्ततता सुनिश्चित की जा सके । 


- -- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " प " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे:-- 
( 1 ) निदेशक ( प्रशासन ) / खान सुरभा निदेशक ( प्रशासन का भारमाधक ) 

- - अध्यक्ष 
( 2) उप निदेशक ( प्रशामन ) / खान सुरक्षा उप निवेशक - मयस्य 
( 3 ) मुख्य खनन सलाहकार का कार्यालय , रेल बोई, धनबाद / कोयला खान 

भविष्य निधि संस्थान का 2200 - 4000 रु , या अधिक वेतनमान 
का एक अधिकारी -.-- मयस्य 

___ - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - -- - 


- --- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


1 


31. अमादार 


775 - 12- 955न्द गे . 
14 -- 1025 रु . 


लागू नहीं हाला 


1 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय मेवा 
* कार्यभार के ममूह “ घ ” अराजपत्रित 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा गकता है । 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


---- - - - - 


- - - - - - 


-- 
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- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 
-- - -- -- - - 


लागू नही होना 


लागू नहीं होता 
- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नतिा : 
ऐमा चपरामी , जिमने उम श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


ममूह “घ "विभागीय पदोन्नति मनिनि जिम में निम्नलिखितष्ठागे । - - 
( 1 ) निदेशक ( प्रशासन ) खान सुरक्षा निदेशक ( प्रशामन का गारमाधक ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) उनिदेशक ( प्रशामन ) खान सुरक्षा का निदेशक - - पदम्प 
( 3 ) मुमय खान मनाहकार का कार्यालय , रल बोर्ड, घनबाद/ कोयला बान 

भविष्य निधि संगठन का 2200- 4010 () 7 . या अधिक वेतनमान का 

एक अधिकारी - - मदस्य 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - - - - - -- 


1 


56 
5 


असयन 


32. पुस्ताकालय 

परिचर 


लागू नहीं होता । 


1 * ( 1988 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा मकता है । 


माधारण केन्दीय सेवा 
ममूह " " अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


775 -12- 955 - दरो० 
14- 1025 रु . 


- 


- - -- 


- - 


-- 


- - 


-- - 


~ - - 


-- - - 


- - 


- - 


- - - - - -- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


4 


4 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - 


- 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 
ऐमा चामो, बिना उप अंगो में 2 व नियमित सेवा की है । 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोप्रति समिति 

लागू नहीं होना 
( प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) निदेशक ( प्रशासन ) खान मुरक्षा निदेशक (प्रशासन का भाग्माधर ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) उप निवेशक ( प्रशासन ) खान मुरमा उप निदेशक --सदम्य 
( 3) मुख्य खनन सलाहकार का कार्यालय , रेल बोर्ड, अमदाव/ कोयला खान 

भविष्य निधि संगठन का 2200 - 4000 रु . या अधिक वेतनमान 
का एक अधिकारी --- मवस्य 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


33 चपरासी 


-- - - - - - - -- - - - - - - 
माधारण केन्द्रोग्र , मेत्रा ममूह 750- 12- 870-द गे . - लागू नहीं होता 
" , " अराजपत्रित 

14 - 940रु . 


146 * ( 1988 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा 

मकना है । 


18 से 25 वर्ष के मीच । 
( केन्दीय मरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार मर 
कारी सेवको के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 

नक की जा सकती है ) 
टिप्पण : ( 1 ) पाय--सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्यायक तारीख, भारत म 
अभ्यर्थियो मे ( उनसे भिन्न 
जो प्रहमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रा.वेदन प्रान करने के लिए 
नियत की गयी अवधि 

प्रतिम तारी-न प्टोगी । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय के 

माध्यम में की गई भर्ती 
की दशा में , प्राय-मीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
नागेख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय मे नाम 
भेजने के लिए कहा गया 
है । 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- -- -- - 


9 


- 


- -- -- -- -- - -- - 


- - - 


आवश्यक 
मिडिल स्कम स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता । 


2वर्ष । 


- - 


- - 


- - 


10 


1I 


म्थानान्तरण 


( 1 ) 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो मकने पर 

मोधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 75 प्रतिशत मोधी भर्ती द्वाग 


मे सफाईवाला / पौकिवार / माली / मागवान / पानीवाला, जिन्होंने 
मूल काडर में 5 वर्ष नियमिन सेवा की है और जिनके पास चपरासी 
के पद पर सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
महताएं नहीं है किन्तु जो प्रारम्भिक रूप से भाक्षर हैं और जो 
हिम्दी या अंग्रेजी या किसी प्रादेशिक भाषा को पढ़ मकने को 
योग्यता का मयूत वे मकने है । 

- - - - - - - - - - - - - - 


--- - 


---- 


-- - - 


- - --- - 


-- --- - 


--- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह “ घ विभागीय प्रोन्नति ममिति जिम में निम्ननिन्वित होंगे । 


लागू नहीं होता 


( 1 ) निदेशक ( प्रशासन ) खान सुरक्षा निदेशक ( प्रगापन का भारसायक ) ---. अध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक (प्रशासन ) खान मुरक्षा उप निदेशक - सदस्य 
( 3 ) मुख्य खनन मलाहकार का कार्यालय , रेल मोई, धनबाद) कोयला मान 

भविष्य निधि गंगठन छ ! 2010- 1000 म , या अधिक धेतनमान का एक 
अधिकारी - - मबम्प 


[ भाग IITY 3 ( 1) ] 


भारत का राजपत्र .मार्च 18, 1966/ फाल्गुन 27, 1910 
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34 जीबी चेनमैम * 61 ( 1988 ) 

* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 
मकमा है । 


लागू नही होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
ममुह घ " अराजपत्रित 
अननुमपिवीय 


800- 1 5- 1010 द . रो .- 
20- } 150रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अमुगों या 
आदेशों के अनु मार सरकारी 

सेयकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्पण ( 1 ) प्रायु -सीमा 
प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप सथा लक्षद्वीप मे हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम 

तारीख होगी । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई भर्ती 
की दशा में , प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
नारीख होगी जिम 
नक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
- - - - - - - - 
- -- - - - - 


- - -- - 


- 


- 


- - 

- 


- 


- 

- 


- - 
- 


- - 
- 


- --- 
--- 


- 
- 


--- 
- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. . 


माय-.- नही शैक्षिक अर्हता -- हां 


2 वर्ष 


प्रावण्यक : 
( i ) मिडिल स्कूल स्तर उनीर्ण । 
(ii ) भमि मर्वेक्षण सान मर्वेक्षण में 6 मास का प्रशिक्षण अनुभव । 
टिप्पण . --- अनुभव सबधित अहता ( महंताएं ) कर्मचारी यन 

प्रायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुमूचित 
जानियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों 
की दशा में नम शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किमी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग 
मक्षम प्राधिकारी की यह गय है कि उनके लिए, 
आरक्षिन रिक्तियों को भग्ने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन ममुदायो के अभ्यर्थियो के प्रर्याप्त 

संख्या में उपलध होने की सम्भावना नही है । 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - -- - - -- - - - - - -- - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
- 


- - 
- - 


- 
- 


- - - 

- - - 


- - 

- 


- 


- 


- - - 
- - - 
11 
- - - 


10 


- 


- 


- - 


- - - 
लागू महीं होता 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


-- 


- - - 


- 
13 


- - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - 
(i ) 75 प्रतिशत मीधी भर्नी द्वारा 
(ii ) 25 प्रतिशत ऐमे ममह " , " कर्मचारियों में से विभागीय परीक्षण के माध्यम 

मे पयम वाग जो पद के लिए अपेक्षिक शक्षिक मर्हता पूरी करते है । 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - 
- - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - -- -- - - -- 

12 

_ 

- - - - - - - - - - - 
ममूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिनि 

( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) ---- 
(i ) निदेशक ( प्रशासन खान सुरक्षा निदेशक ( प्रशासन का भारमाधक - अध्यक्ष 
( ii ) उप निदेशक ( प्रशासन ) बान सुरक्षा उप निदेशक मयस्य 
( iii ) सर्वेक्षण अधीक्षक सदस्य 
• -- - - - - -- - - -- - - - -- - - 

- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


- - 


- - -- 
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656 
-- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 18 , 1989 / PHALGUNA 27, 1910 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
3 

5 
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35 चौकीदार 


लाग नही होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह ", " मगजपत्रित 


750 - 12- 870-द , रो . . 
14- 9406 , 


* 30 ( 1988) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशो के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा 

मकती है । ) 
टिप्पण : ( 1 ) प्राय - सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में है 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी अंतिम 
तारीख होगी । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय 
माध्यम से की गई भर्ती की 
दशा में , माय -सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यफ तारीख यह प्रतिम 
तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - -- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- . - . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होना 


t 


बांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


- - 


--- - --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 
-- 


- . .--- 
-- - 


- - ... 


- .... - 


- 


- - 


- - 


- 


17 


11 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागु नहीं होना 


- 


13 


12 


लागू नही होता 


ममूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के मम्बन्ध मे विचार करने के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे --- 
( i) निदेशक ( प्रशामन ) खान सुरक्षा निदेशक ( प्रशासन का भारमाधाक --- अध्यक्ष 
( ii ) उप निदेशक ( प्रशासन खान सुरक्षा उप निदेशक - सदस्य 
( iii ) मुख्य स्खनन सलाहकार का कार्यालय , रेल बोई, धनबाद | कोयला खान 

भविष्य निधि संगठन का 2200 - 4000 रु० या अधिक वेतनमान 
का एक अधिकारी - सदस्य 
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[ भाग II - - 
- - - - -- 


3 ( 1 ) 
- - 


भाग्न वा गजपत्र · मार्ग 18, 1999/ फालान 27, 1910 
- - --- - - -- - - - --- - - - - - - - --- - 


- - - -- 


- - 


--- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - . 


- . 


- 1 - 1 


- . 


- . - . - . 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - 


- 


- - 


36 पानीवाला 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870 
समूह ( घ ) अराजपत्रित ब . गे , -14- 940 * . 


( 1 ११४ ) 
* कारभार के 
ग्राधार प 
पग्विनि किता 
गा भाता है । 


19 मे 25 वर्ष के जीव । 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या प्रादेणों के अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा 

मकती है । ) 
टिपण · -- ( 1 ) पाय-मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अम्पणियों में ( उनसे भिन्न ओ पंडमान 
और निकोयार झीप तथा लभवीप में 
है ) पावन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
( 2) रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई भर्ती को वगा में , पाय -मीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक सारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिप तक रोज 
गार कार्यालय में नाम भेजने के लिए 

करा गया है । 
- - - - - - - - -- - - - - 


-- -- - 


- 


- 


- - - 


लाग नही होता । 


लागू नहीं होता । 


वांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


. 


. . ..... - -- - - 


10 


11 


सीधी भर्ती द्वारा । 


__ लागू नहीं होता । 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


ममह " "विभागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) पिपगें निम्न 

लिखित होंगे . . 
( i) निदेशक ( पशागा )/ बानमुसातिहेगा ( पशामन का मारमाधम ) -- प्रत्यक्ष 
( ii ) उप निदेशक ( प्रशामन ) ग्यान सुरक्षा उप निदेशक 

- - सदस्य 
( iii ) मुख्य खनन सलाहकार का कार्यालय , रेल बोर्ड, धनबाद/ कोयला मान भविष्य निधि 

संगठन का 2200- 1000 रु , या अधिक वेतनमान का एक अधिकारी -- सदस्य । 


- - 


- -- 


- - 


-- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


2 


3 


- 


- - - 


- -- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


37. माली/ बागवान 


लाग नही होगा । 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 750-12-870- 
समूह ", " द . रो . -14-10 10 रु. 
अराजपत्रित । 


2 + 2 =24 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
ना गता है । 


। 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेणों के अनुनार सरकारी 
मेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
नक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : ( 1 ) माय-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में प्रम्य 
थियों में ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार दीप तथा लक्षद्वीप में है ) पाये 
दन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


... 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - - - 


537GI / 89 -- 8 
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- - - 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- -- - - - - - - - - - 


- - 


-- - - - -- - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - - 


- - - --- - - - - - 


- 


- 


- - - 


( 2 ) रोजगार कार्यालय के माध्यम से को 
गई भर्ती की दगा में , प्राय-सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह प्रतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- - - - - 


.. 


m 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


पांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण । 


लागू नहीं होमा । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


10 


11 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


- 


-~ 


- 


- - 


- 


- - - - 


12 


13 


लाग नहीं होता । 


समूह " , " विभागीय प्रोमति ममिति ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 

जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
( i ) निवेशक ( प्रशामन खान सुरक्षा निदेशक ( प्रशासन का भार-माधक ) 

-- --अध्यक्ष । 
(ii ) उप निवेशक ( प्रशासन )/ खान सुरक्षा उप निदेशक 

सवस्य । 
(iii ) मुख्य खनन सलाहकार का कार्यालय , रेल बोर्ड, धनबाद/ कोयला खान भविष्य 
निधि संगटन का 2200- 4000 रु , या अधिक वेतनमान का एक अधिकारी 

- सदस्य । 


1 


2 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 4 


- 4 


. 


- 


- . 


- 


- 


- - 


38. सफाईवाला 


11 * 


लागू नहीं होता । 


( 1988 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय मेया, 750-12-870- 
ममूह “घ ” द . रो .- 14- 940 रु . 
अराजपत्रित 
अननुमचिषीय 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेणों या 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष मक की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : ( 1 ) आयु-पीमा अयधारित करने 

के लिए निर्णायक नारीन, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अनिम तारीख होगी । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा में , पाय-सीमा प्रव . 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम मारीख होगी जिम तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - 


- 


- - 
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- - 


= 


= 


पांछनीय 
प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
- - - - - - 


लागू नहीं होता । 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


10 
- -- - - - - - 
मीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


12 


13 


MIT FAT FITTI 


THE " q" frattīra ghaft Fraft 
( 9f2 HETFI # ferre Piva # fo) . - - 
frat format forfte7 E17 - - 
(i ) Fa (44TT* HT) ,ET TA FITF ( TT54747 TriTF ) 

- - * 
( ii) 31f7# ( SETAT ) ETT TET JT PAPIRI - - TTTI 
( iii ) मुख्य खनन मलाहकार का कार्यालय , रेल बोई, धनबाद /कोयला खान भविष्य 

fif TEHT AT 2200 - 40005. TAFATA FII TE AFET 
कारी - - सदस्य । 


- 


- 


-- - 


- - - 


[47. .-T- 12018|1/87-974 -1976. TH . CET . 1] 

ATC , et. 97 , 3T sfarar 


MINISTRY OF LABOUR 


under these rules chall undego training as a Home Guard 
for a period of 3 years : 


New , Delhi, the 24th February, 1989 


Provided that the Commandant General, Home Guards, 
may , having regard to the performance of and standard of 
training achieved by any person during the period of train 
ing , reduce such period to two years for reasons to be re 
corded in writing ; 


G .S .R . 181. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of thc Constitution and in super 
session of the Directorate -General of Mines Safety (Group 
C und Group D posts ) Recruitment Rules , 1980 , except 
as respects things done or omitted to have been done before 
slich supersession , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to Group 
C * and Groun D posts in the Directorate General of 
Mine Sately , under the Ministry of Labour, namely : 


Provided further that nothing in this rules shall apply to 
a physically handicapped person appointed as Poou . 


6 . Disqualification . — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Directorate -General of Miner Safety 
(Group C and Group D Posts ) Recruitment 
Rulcs, 1989, 


( b ) who, having a spouse living, has entered into 

contracted & marriage with any person , 


or 


shall be cligible for appointment to any of the said posts : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedules annexed hereto . 


Provided that the Government inuy , if satisfied that such 
marriage is permisible under the neisonal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


3 . Number of pusty, classilication and scale of pay . - - The 
number of posts, their classification and the scale of pay 
attaclied tlccto shall be s specified in Column 2 to 4 
of the said Schedule . 


7 . Power to relax.. -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient sw to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


4 . Method of recruitment, age limīt and other qualifica 
tions etc . - The method of recruitment age limit, qualifica 
lions and other natters relating to the said posts , shall bo 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Liabiliw of persons appuinted as Peons to undergo 
training a Home Guards. -- Notwithstanding anything (on 
tuined in these rules, every person appointed as a Peon 


8 . Saving. - Nothing is these rules shall affect reservations, 
relaxation of age -limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Ex -serviceman and other special categories of persons, in 
Accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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- - 


Name of post 


No. of Cassiica - 
po ;ts tio ? 


Scalc of 
pay 


Wh- ther 
Sel ction 
post o : 
nol- jelcc 
tion post 


- - - - -- - - - - 
Age limit 
for dirct 
r . cruits 


- - - 

Ec uci t Ofelird 
other qualific . iors 
requir d for « inci 
r . cruits 


Wh ther age and culáto . 
tal que lifcá iors prescribed 
for ( ircts recuits will apply 
in the case of promotors 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Notapplicable. 


Not 
applica ble 


2 

13 

- - - - - - - - - - - - - - - 
1 . Superintundent * 7 Gneral Rs. 1600 . SI cucn 

( includirg ) ( 1988 ) Central 50 -2300 
Supcristirciri Servicc [ B-60- 2660 
in the personal 

Group C 
staff of 

Non 
Director 

Gazetted 
General of 

(Ministerial) 
Mines Safety 

Subject to yariation dependent on workload , 


Period of probation 
if any 


13 


- - 


- - 


Nota pplicable 


Method of recruitment , In case of ricruitmiert by Ira Departmcn al 

Circuins ērces in 
whether by direct recruitin nt promotion /deputation / Promotion Commitire which Un on Public 
or by promoton or by transfer . grades from which exists what is its 

Service Commis 
deputation /transfer and promo ! ion iiputat on 

composition 

s on is ío be consul 
percenta ge of the vacancies Transfir to be mai c 

ted in making ric 
to be filled by various 

ruitment. 
in thor s 

- - - - - - - - - - - - -- -- - - --- - - ---- 
10 11 

X2 

- - - - - - - - ---- - - - -- - - - - - - - - --- --- - - - - --- - -- 
By promo. jon Promotion : 

Group C D partmental Notapplica blc 
( a ) For Superintendent other Promotion Committee 

than Superintendínt on (for considerirg Promo 
the PersonalStail of the t .orari cor:fimat on ) 
Director Gineral of Mincs consistir.g of : 

Safety, promotion from (1 ) Director (Administra 
amongst Hưad Clerks and t on )/ Diractor of 
Accountant with 3 yıars Mincs Safety ( In 
regular service in the grai e . charge of Ac miris 

tration ) - - Chairman 
(b ) For Supsrintendent on 1120 (ii) Doputy Director ( A . -. 

Personal Staff of Dircctor ministrator Deputy 
GeneralofMines Safety , Dio ctor of Mines 
promotion from among 

Saſily Member 
Stenographer Grade II ( ii) Ar officer in thio 
with 3 ycars regular ser 

scale of pay of Rs. 
vice in the grade . 

2200 - 4000 or above 
from the office of the 
Chicf Mining Ad 
viscr , Railway Board 
Dhanbad/Cool 
Mincs Piovident Fund 
Organisation . 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6 ) 


Sélection 


Notarplicabli 


Norapplicable 


Rs, 1400 -40 . 
1800 -LB - 50 -2300 


2 . Head Clerk * 19 GomuralC .:11- 
( 18 )/ Account ( 1988 ) ral Servic 
nt ( 1 ) 

* Subject to Group C Non 
variation Gazetter . 
dependent (Ministrial) 
on workload 
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(9 ) 


( 10 ) 


( 12 ) 


( 13) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Noi..pal cable . 


Not 
applicable 


By promo . ion 


Promotion : Upper Division 
Clork /Group ClarkSinior 
Storu kouper with 5 years 
ingular service in ih gracia 


Group C Departmental No applicable 
Promotion Connittee 
( for considerir.g sromo 
tion ani confirmation ). 
(1) Director (Adminis 

traiion Director of 
Mine Safety ( In 
charge of adminis 

tration - - Chairman 
( ii ) Deputy Director 

(Administration )/ 
Dcputy Dirictor of 
Mincs Safcty 

-- M -mbor 
(iii) An officer in the 

scale of pay of Rs. 
2200 -4000 or above 
from the office or 
the Chief Mining 
Adviser , Railway 
Board , Dhanbad / 
Coal Mines Provi 
dent Fund Organi. 
sation --- Member 

-- - - - - -- -- 


— 


- 


— 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- -- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


Notapplica bl 


Notapplica bla 


3 . Upper Division * 179 General Central Rs. 1200 - 30 - Not 

Clerk (120 )/ (1988 ) Servic ", Group 1500 -EB 40 - 2040 applica ble 
Group Clerk 

C , Non 
(58 )/S = nior 

gazetted 
Store Keepcr(1) 

(Minister a !). 


* Subj si to variation c erindent on worklood . 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


( 12 ) 


- -- - - - 
(13) 


Nota pplicable 


By promotion 


Not 
applicable 


( 1 ) 75 % by promotion from Group C Departmental Not 

a mongst Lower Division Promotion Committee 
Clerk / Bradma Operator] (for considering sromo 
Hindi Typist with 8 yıars tion and confirmation ). 

régular service in th grlic . (1) Dir . cior (Auminina 
(2 ) 25 % by promotion on the fratior )/Direc or or 
basis of <ieparimental 

Minas Safity (In 
lomp titive eXrminator Chang of Arminis 
from amongsi Lower 

tration )- Chairman 
D vision Cl ik Bracima ( u ) Deputy Diructor 
on rator /Hindi Typist 

Administration )/Deputy 
with atleast 5 years sigu Dircctor of Mines 
lar servicc in any of the 

Safety - - Member 
gradle . 

(iii) An official in the 

scale of pay of Rs. 
2200 - 4000 or abovo 
from office of the 
Chief Mining Adyi 
ser , Railway Board , 
Dhanbad /Coal Mi 
n s Provii cnt Func? 
Organisation . 

-- Membur 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 
( 1 ) (2) (3) 

(4) (5 ) 

(6 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - 
4 . Lower Division * 89 General Central Rs. 950 20 - 1150 - Not Not exceeding 25 (1) Matriculat or, or equivalent 
Clurk (including (1988 ) Service Group EB - 25 - 1500 . 2pplicablc. y a l s. 

from il r cognised Boric or 
Senior Record C Non 

(Reluxa blc for Go 

University . 
koper, Record gazettid 

vernment servants (ii) Minimum spudor 30 words 
keeper Tolce (Ministerial). 

upto theage of 40 

pur minute in English Tyrı 
phoncomicrator 

years in accordance writing or 25 woids per 
and Store kce 

with the instructions minute in Hindi Tyre writir.g 
per ) (82 )/Bradma 

Ororius issued by provided that: 
Operator( 1 ) 

the CentralGovern (a ) a puson not possessing 
Hindi Typisi(6 ). 

ment). 

the said qualification in 
NOTE : The crucial typewriting may be appoin 
(late for letermining ted subject to the conditions 
the agulimit shall be that he will not be cligible 
closing date for re 

for drawing incrunints in 

cciptofapplication that pay scale or for quasi 
* Subjict to variation disunt 011 workload , 

from canilicaic in primanncy or confirmation 
In ja (other than 

in the grace til ho accquires 
those in the Andaman a specd of 30 words rer 
Nicobar Islanıls and minute in English Typc 
Lakshit - weep ). 

writing or 25 wor s per 
2 . th . case of 

ininut in Hindi typewriting ; 
recruitmntmado 
through the Emp - (b ) a physically handicapped 
loynicnt Exchange peison who is otherwise 
the crucialdate for qualifiĻd to hold a clerical 
duterinining thego post but does not possess 
limit shall be the last the said qualification in 
date upto which the typcwriting may loc appoin 
Femployment Excha ted subject to the condition 
nga is askid 10 

that the Medical Board 
submit 110 namcs . attached to 11 Special Emp 

loyment Exchangc for bandi 
cappell or where thcre is 
no such Board , the Civil 
Surgeon certifles that the 
sail hindicapped person is 
not in a fil condition 10 

be able to type . 
- 

- 
- - - - 

-- 
- - 

-- - - - - - - 
- 


and 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


(8 ) 


(11) 


(12 ) 


(13 ) 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 
Norapplicable . 


Not applicable . 


- - - - - - 
( 9) 

( 10 ) 

- - - - - - - - 
Two yeti s. By directrcrumut. 

NOT : 10 " , ofila yuca 11 
cies shull bu ils VCW for 
bring fillic up from 
amongst Group D 
( mployı- 8 (born on 
rgulir la blisni nt) of 
th Diretoric Gin rol 
of Min Safety subj et 
10 the following condi 
tions ; 
( il ) Seletion woulu by 
made through a depart 
munta lcxaminat.on con 
fined 10 such Group D 
umployuls who ſulfill th : 
requirimoniof minimum 
( ducationalqiiulification 
namly Matriculation or 
Lquival, 11t. 
(b ) the rua xiìnuid go for 
this examination would 
he 45 years (50 years for 


Group C Departmental Noia ppl.coble . 

Promot on Committee 
(for considering confu 
mation ). 
(1) Director (Allninis 

(rition )/Dırıctor of 
M114 ) Safity (In -- 
Cherry Of Alminis 

Ilution ) – Chirmun 
( ii ) D . puty Din ctol (AJ 

ministration /Dupuy 
Dirutoi of Mins 

Saiyty - Mimbar 
( ii) An Office in ih svalo 

of peyor Rs. 2200 
4000 or above from 
the One 01111 
Chicf Mining Advisor 
Railway Bourci , 
Dhanba CoalMines 
Piovient Funil Or 
ganisation - Mumblr 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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- - 


= 


= = - - 


- 


ATA 4T TET : H 

- - 
10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Sch - dulla Castts /Schedu 
led Tribes cu adicidiis ). 
( c ) themaximum number 
ofrecruits by this methodl 
would be limited to 10 % 
of the vacancies in the 
cadre of Lower Division 
Clerk occurring in a year 
unfilled yaca ncics would 
not be carried over, 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


( 1 ) 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


5 . Stenographer 

Gradc- IT 


-- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
(2 ) ( 3 ) 

(4 ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
# 48 General Central Rs. 1400 - 40 - Non Not xocoding 25 years Essential : 
(1988 ) Service Group 1800 -EB - 50 - scl ction . (Relaxa blcfor GO - (1) Mitricula ior? Or qualent 
C Non 2300 . 

VC112111 « nt servant 

examira1 or 01 the ricog 
Gazettua ! 

Lipio 1724 age of 40 

nesud BOBIC OI Un vulsity . 
(Ministı rial) 

y ars in accordance (11 ) Min mum spirt 01 120 90 , 
with the instructions ds per minute in Steno . 
of Orders issu d by graphy. 
th : CntralGovern 

incnt). 
* Subj ct to yariation dependenton workload . 

Note 1 : The cru 
cial t ate for deter 
mining th age limit 
slzill be the closing 
date for i lccipt of 
applications from 
candidates in India 
(oth - r than those 
in the Andamanand 
Nico bar Islands and 
Lakshadweep ), 
Note 2 : In th : casc 
of recruitment made 
through Employ. 
ment Exchange, tha 
crucial date for dr 
termining the age 
limit shall be th : 
lastdate upto whiclı 
the Emplo yn _nt Ex 
change is asked to 

submit th namrs . 
- - - - -- - -- - - - - - 

- -- -- -- -- -- -- 

-- - - - - - - - - - 


(9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


No 


2 y .ars ( or By promotion failing 
direct wh ch by direct 
f. cruitment recruitment . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 11 ) 

( 12 ) 

(13 ) 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group C 

D itmcat. 1 NO . pplicabl : 
Sinographer Gradu III with Promotion Committu : 
5 years regular service in (for considering promo 
the grade . 

lion and confirmation ) 
. (i) Director (Admir .is 

talion ) Dirçctor of 
Mines Safety (In 
charge of Adminis 

tration )-- - Chairman 
( ii) Deputy Director 

( A ministration )/ 
D - pu y Director of 
Mines Safcty . 

– Member 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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( 12 ) 
- - - - - - - 
(iii ) An officer in the 

scale of pay of 
Rs. 2200 - 4000 or 
above from the Offi 
ce of th : Chicſ Min 
ing Adviser, Rail 
way Board , Dhar.bad / 
Coal Min . s Provi 
dent Fund Organisa 

tion - Member 
- - - - - -- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- --- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- - 
(5 ) 


- 
(6 ) 


6 . Sterograpylier 

Grade --UNI. 


2040 . 


ESSENTIAL . 
(i) Matriculat or or ( quival nt 
eximination of a recognis : d 

Board! or University . 
( 1 ) Speed of 80 words per 

inir uic ir . English shorthand 
ano 40 words per mirute in 
English typing or 80 words 
per minute in Hindi Short 
hand and 30 words per mi 
nute in Hindi type writing . 


* 70 General Central Rs. 1200 - 30 - Not Not exceirg 25 
(1988 ) Service . Group1560 -EB - 40 - applicable, ycars. 
C Non 

(R . laxable for GO 
Gaztlid 

vernment Servant 
(Minisieria ). 

upto the age of 40 

y ars in nccordance 
* Subject to yarin sonr percent on wo ; kloat . 

with the instructions 
Oroiders issued by 
the Central Govern 
mert). 
Note 1 . : The crucial 
tiate for determinir. g 
ih : age limit sha Il 
be th : closing care 
for receipt of a sinli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in the 

Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Note 2 . In the 
case of recruitment 
made through hº 
Employment Ex 
change the crucial 
cate for determining 
th : age limit shall 
be the last date up : o 
which the Employ 
ment Exchange is 
asked to submit h : 
na mes. 


(8) 


(9) 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


( 13 ) 


Not applicablu 


2 years 


Not applicable . 


Not applicable . 


( i) 75 % by direct 
recruitment. 
(ii) 25 % by selection 
through a test in steno 
graphy and typewriting 
from amongst LDC / 
Bradma Operator/Hindi 
typist of DGMS who 
have put in 3 years regu 
lar service in any of the 
cadre . 


Group C Departmental 
Promotion Committee : 
(for considering confir 
mation ) 
(i) Director (Adminis 

tration ) Director of 
Mines Safety ( In 

charge of Adminis 
tration) Dhanbad . 

. . Chairman 
(ii ) Deputy Director 

(Administration ) De 
puty Director of 
Mines Safety . 

- Member 
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= = = = 


3 (i)] 


ARGT FT 


46 : AF 18, 1989 /915TT 27, 1910 


665 


- 


. 


9 


10 


11 


12 


13 


(iii) An officer in the 

scale of pay of 
Rs. 2200 - 4000 or 
above from office of 
the Chief Mining 
Adviser. Railway 
Board Dhanbad / 
Coal Mines Provi 
dent Fund Organi 
sation - Member 


( 2) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


7 . Head Surveyor * 6 

( 1988 ) 
* Subject 
to 
varia 
tion dep 
endent on 
workload . 


Gencral Central Rs. 2000 -60 
Service Group 2300 - EB- 75-3200 

C Non 
gazetted (Non 

Ministerial). 


8 ) 


(9) 


( 10) 


(11) 


(12 ) 


( 13) 


Not applicable 


By promotion 


Not 
applicable 


Promotion 
Surveyor with 4 years regular 
service in the grade. 


Group C Departmental Not applicable 
Promotion Committee 
( for considering promo 

tion and confirmation ) 
(i) Director (Adrinis 

tration ) Director of 
Mines Safety ( In 
charge of Adminis 

tration ) - Chairman 
(ii) Deputy Director 

(Administration ),/De 
puty Director of 
Mincs Safety 

- Member 
( iii ) Survey Superinten 

dent - Member 


- - 


- 


( 1) 


(3 ) 


(6 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 . Surveyor 


tion 


* 25 General Contral R $ . 1600 - 50 
(1988 ) Service Group 2300 - EB -60 
*Subject " C Non - 2660 /. 
to 

Gazetted (Non 
varia Ministerial). 
tion dep 
endent on 
workload 


Essential: 
(Relaxable for Go- ( 1) Matriculation or equivalent 
vemment servants examination of a recognised 
upto the age of 40 University or Board . 
years ). 

(2 ) Surveyor s Certificate of Com 
Note 1 . The crucial petency granted under the 
date for determining CoalMines Regulations . 195 
the age limit shall be or under the Metalliferous 
the closing date for Mincs Regulations 1961 (Un 
receiptof applica - restricted ) . 
ticns from candidates 
in India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
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= 


(6 ) 


-- - 


- 


- - 


( 2) In the case of 
recruitment made 
through the Emp 
loyment Exchange , 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
chango is asked to 
submit the names. 


( 8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


(12) 


(13) 


Age : No . 
Educational 
qualifications ; 

Yes . 


2 years for 
direct 
recruits. 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment . 


Promotion : 
Draftsman - Surveyor/Head 
Draftsman with 3 years regu - 
lar service in the grade failing 
which Draftsman - Surveyor ) 
Head Draftsman with 5 years 
regular service as Draftsman 
Surveyor/Head Draftsman 
and Draftsman /Computer 
combined together and falling 
both Draftsman /Computer 
with 5 years regular service 
in the grade. 


Grou : C Departmntal Not applicabl 
Promotion Committee 
(for considering promo 
tion and confirmation : 
(i) Director (Adminis 

t ration ) /Director of 
Mines Safoty ( In 
charge of Adminis 

tration ) -- -Chairman 
( 11) Deputy Director 

(Adminitration ) Do 
puty Director of 
Mines Safety . 

wam Member 
(iii ) Survey Superinten 

dent - Memb 


(6 ) 


( 7) 


- 


Non 
Selection . 


Not applicable 


Not applicable 


- -- - - 
9 . Draftsman 11 General Central Rs. 1400 -40 

Surveyor (9 )/ (1988 ) Sorvice Group 1800 - EB -50 
Head * Subject C Non 

2300 . 
Draftsman ( 2) to Gazetted (Non 

vari- Ministerial), 
ation 
depende nt 
workload , 


( 8) 


( 9) 


( 10 ) 


(11) 


(12) 


(13) 


Not applicablo 


By promotion 


Not 
applicable . 


Promotion : 
Draftsm in /Computer with 
5 ycars regular service in tho 
grade. 


Group C Departmental Not applicablc . 
Promotion Committeo 
(for considering promo 
tion and confirmation .) : 
(1) Director (Adminis 

trtion )/Director of 
Mines Safety ( In 
charge of Adminis 

tration ) - Chairman 
(ii ) Deputy Director 

(Administration )/De 
puty Director of 
Mines Safety 

- Member 
( iii ) Survey Superinten 

dent -- Member 


17 II- _ U1 3 (i) 


I 


1 


10 . Draftsman 

(17) Computur 
(5 ) 
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EI 
(5) 

- -- - - - - - - - 
22 Goneral Central Rs, 1200 - 30 - Not Between 18 and 25 ESSENTIAL : 
(1988 ) Service Group 1560 -EB - 40 applicable . years . 

(1 ) Matriculation or cquivalent 
C Non 2040 . 

(Relaxable for Govern - examination of a iecognised 
Gazetted (Non 

inent sorvants upto University or Board . 
Ministerial). 

the age of 40 years ). (2 ) Diploma /Certificatc in Draft 
Notes : 1 . The crucialsmanship from a recogniscd 

date for determining Institution or Diploma /Corti 
* Subject to variation dependent on workload . 

the Age limit shall ficate in surveying or Civil/ 
bo the closing date Electrical/Mechanical/Minirg 
for receipt of appli - Engineering of a recognised 
cations from candi Institution . 
dates in India (other DESIRABLE 
than those in Anda - Exporioncc in Sui veying work 
man and Nicobar in mines . 
Islands and Laksha 
dwoep ), 
2 . In the case of 
recruitment made 
through the Employ . 
mont Exchange , tho 
crucial date for 
dotermining the age 
limitishall be the last 
date upto which tho 
Employment Ex 
chango is asked to 
submit the names . 


(10 ) 


(11) 


2 Years, 


Age - - No 
Educational Qua 
lification : Yes . 
cxcept ( ii ) 


(i) 75 % by direct rocruit- Not applicable 
mcnt. 
( il) 25 % by selection 
through a test from 
amongst Ferroprintor 
Sampler & Chairman in 
DGMS with 5 years 
rogular service in any one 
or more of the grades 
and procossing esscntial 
qualifications excopt 
(ii) for direct recruitment 
failing which by direct 
l ccruitment. 


(12 ) 

(13) 
- - - - - - - - - - - - - 
Group C Departmental Not applicablo . 
Promotion Committee 
( for considoring confir 
mation ). 
(1) Director (Adminis 
tration )/Director of 
Mines Safety (In -charge 
of Administration ). 

- - Chairman . 
(11) Deputy Director 
(Administration ), Doputy 
Director ofMines Safety 

--- Member . 
(iii) Survey Superinten 
dent - - Member . 
- - - - - - - - - - - - -- - - 


-- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


-- - - - - - - -- 


- - - - - 


- - - - 


- 


( 7 ) 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


ESSENTIAL 
Degree in Law of Recogniscd 
Univei sity, 


(1) (2) (3) (4) (5) 

- - - - - - - 
11 . Law Assistant * 6 Gene al Central Rs. 1400 -40 . Not Between 22 and 

( 1988 ) Sorvice Group 1800-EB -50 - applicable. 26 years 
C Non - 2300. 

* (Relaxablo for Go 
Gazetted (Non 

veromont Seiyants 
Ministerial). 

upto the age of 40 
yoars in accordance 
with the Instruction 
or orders issued by 

the Central Goyern 
* Subject to variation dependent on workload . 

ment) . 
Notes : ( 1) The cru 
cial date for deter 
mining tho age limit 

shall be closing date 
for receipt of appli 
cations from Candi 
dates in India ( othor 
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(2) (3) (4) 
(5 ) 

(6) (7) _ _ 
than those in the 
Andamanand Nico 
bar Islands and 
Yakshadweep). 
2 . In the casc of 
recruitment made 
through thc Emp 
loyment Exchango , 
the crucial date for 
determining the ago 
limit shall be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
change is asked to 
submit the names . 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


( 13) 


No applicable 


2 years for 
direct 
recruits 


(1) 50 % by transfer failing 
which by directrecruit 
inent. 
( 11 ) 50 % by direct 
recruitment , 


Transfer : 

Goup C Dipartimental No :applicable 
Officers working in th : Direc - Promotion Committee 
torato General ofMines (for considering confiima 
Safcty 

tion ) . 
(a )(i) holding analogous posts (i) Director (Administra 
on rogular basis . 

tion )/ Director of Mines 

Safety (Incharge of Ad 
( ii ) with 5 years regular ministration - - Chajman . 
scrivce in the post bearing tho ( 11) Deputy Director 
pay scale of Rs. 1200 _ 2040 / - (Administrtion ) or Deputy 
and 

Director of Mines Safety Member 
(b ) possessing cducational (111) Senior Law Officer 
qualifications presciibed for 

- Member 
diroct recruits . 


OR 


(1 ) 
12 , Statistical 

Assistant . 


(2 ) 
9 * 
(1988 ) 


(3) 
General Central Rs. 1400 - 40 . 
Scryice Group 1809 -EB - 50 
" C " Non - 2300 
Gazottod (Non 
Ministorial). 


Not 
applicablc . 


* Subject to variation dependent on workload. 


Between 22 and 26 ESSENTJAL . 
Years.* * 

Drugice in Sintistics os Economicg/ 
* * (Rolaxable for Go . Mathematics with Statistics as 
vernment sorvants one of the subject of a recogi 

upto the age of 40 nised Univorsily or equivalent. 
yoars in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment .) . 
Notes : (1) The cru 
cial date for deter 
inining the ago limit 
shall both closing 
dato for roceipt of 
applications from 
candidates in Inilla 
( other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
2 . In tho caso of 
rocruitment made 
through thc Emp 
loyment Exchange , 
th , crucial date for 
dotermining the ago 
limit shall be tho 
last dato upto which 
the Employincat Ex 
chango is asked to 
Bubmit tho names . 
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(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


? yjars for 
direct 
recruits . 


(i) 50 % by transfer 
failing which by dinoct 
recruitment 
(in) 50 % by dicoct 
recruitmcrt . 


(11 ) 

(12 ) 

(13) 
- - - - -- - - - - - -- - - - - - - 
TRANSFER 

Group C 

Not 
Officers working in the Direc - Departmental Prerrorior applicable . 
torato General of Mincs Committee (for consigui - 
Safety 

ing confirmation ). 
(a )(1) holding analogous (i) Director (Administra 
posts on regular basis . tion)/Director of Mines 
OR 

Safety (Incharge of Ad 
(ii) with 5 years regular ministration ) - Chairman . 
servico in tho post in the pay ( ii) Deputy Director 
scale of Rs. 1200 _2040 and (Administration)/Deputy 
(6 ) Possessing oducational Director of Mince Safety 
qualification prescribed for 

- Mombor. 
directrecruits . 

(lii ) Joint Diroctor (Sta 
tistics) – Mombor . 


( 2 ) 


(3 ) 


( 5) 


13 . Scientific 

Assistant 


Not 
applicablc 


10 * 
(1988) 
* Subject 
to variation 
Cape 
on work 
load . 


General Central R $. 1400 - 40 - 
Survice 

1800 EB - 50 - 
Group C , 2300 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Between 22 and 26 Esscntial : 
years. * * 

Degree in Science (Physics 
* * (Rotaxa ble for Govt . or Chemistry ) of a recog 

servants upto the age nised University with 
of 40 years in accord at least 2 years experience 
ance with the instruc- in a scientifi , la boratory . 
tions or orders issued 
by th : Catral Govera - Nate : - - The qualification 
ment) . 

regarding experience is 
Notes : 1 . - . The crucial relaxable at the discretion 

date for determining of the competent auth 
the age limit shall be Ority in casc of candidate 
the closing date for belonging to the Schedu 
receipt of applications lcd Castc and Sche 
from candidates in dulcd Tribes if , at any 
India (Other than those stage of selection , the 
in Andaman & Nico - compctcnt authority is 
bar Islandsa nd Laksha - of the opinion that suffi 
dwccp ) . 

cient number of candi 

dates from these commu 
2 . In the casc of recruit nities possessing the 
ment made through requisite expcricrce are 
the Employment Ex - not likely to be a yaile ble 
change , the crucial to fill up the ya cancies 
date for dterm ining reserved for them , 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employment 
Exchange is asked to 
submit the names . 


(12) 


(13 ) 


(8) 
Not applicable 


(9) 
2 years 


( 10 ) 

(11) 
By direct recruitment Not applicable 


Group C Departmental 

Not 
Promotion Committee applicable 

( for considering confirmation ) 
(i) Director (Administra 

tion )/ Director of Mines 
Safety (In -charge of Ad 

ministration Chairman . 
(ii ) Director ofMines Safety 

(Research and Develop 

ment) - Member, 
(iii) Deputy Director (Admi 

nistration ) Deputy 
Director of Mines Safety 
- Member. 
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(1) 


(2) 


(3 ) 


14 . Tcchnical 

Assistant 


2 + 

(1988) 


Not 
applicable 


General Central Rs. 1400 -40 - 
Service 

1800 -EB -50 - 
Group C 2300 
Non -Gazetted 
Nou -Ministerial. 


*Subject to yariation 
dependent on workload, 


Between 18 and 26 ycars.* * Essential. 
* * (Relaxa ble for Govt. Degree in Science (Physics 
servants upto the age or Chemistry ) of a rccog 
of 40 years in a ocord - pised University with at 
ance with the instruc- lcast 2 years experience in 
tions or Orders issued a scientific laboratory . 

by the Central Govt.) OR 
Notes : 1. Thu crucial Diploma in Mining with 

date for determining an Overman s Certificato 
the age limit shall be of Competency . 
the closing date for Note : The qualification 
rccelpt of applications regarding experir. 18 
from candidates in relaxable at the descretion 
India (other than those of the competent auth 
in the Andaman and ority in case ofcandidates 
Nicobar Islands and belonging to the Sche 
Lakshadweep ) . 

duled Castes and Sche 
2 . In the case of reoruit - duled Tribcs if at any 
ment made through stage of selection the 
the Empoyment Ex- compctcnt authority is 
change , the crucial of the opinion that suffi 
date for determining cient number of candi 
the age limit shall be dates from these com 
the last date upto munities possessing the 
which the Employ - requisite experience are 
ment Exchango is not likely to be a yailable 
asked to submit the to fiil up the vacancies 
names . 

reserved for them . 


(9) 


(10 ) 


(11 ) 


(12 ) 


( 13 ) 


(8) 
Notapplicable 


2 years 


By direct recruitment Not applicablo 


Group C Departmental Not applicablo 
Promotion Committed 
(for considering confirmation ) 
(i) Director (Administra 

tion )/ Director of Mincs 
Safety (Incharge of 

Administration ) Chairman 
(ii) Dircctor of Mines Safety 

(Rescarch and Develop . 

mcnt) Member 
(111) Deputy Director 

(Administration ) Deputy 
Director of Mines Safety. 
- Member. 


(2 ) 


( 3) 


(6 ) 


1. Librarian 


2 + 
(1988 ) 


Not 
applicable 


Goral Contral Rs 1400 -40- 
Service 

1800 -EB - 50 
Group C 2300 . 
Non-Gazetted 
Non -Ministerial 


*Subject to variation 
dependent on workload. 


Between 21 and 26 ycars .. . Essental. 

(i) Degree of a recognised 
* * (Relaxable for Govern University or cquivalent 

mcat Seryapt upto thc (11 ) Degrce or cquivalent 
age of 40 ycars in Diploma in Library 
accordance with the Sciencc of a rccognised 
instruotions or orders University of Institu 
issuçd by the Central tion . 

Government). 
Notes : 1. The crucial 

dato for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
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from candidates in 
India (other than those 
in Andaman and Ni 
cobar Island and 

Lakshadweep). 
2 . In the case of recruit 
ment made through 
the Employment Ex 
change , the crucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employment 
Exchange is asked lo 
submit the names. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 years. 


By direct rcoruitment. Not applicable . 


Not 
applicable . 


Group C Departmental 

Promotion Committee 

( for considering confirmation ). 
(1) Director (Administ ation )/ 

Director of Mines Safety 
(Incharge of Administra 

tion ) - Chairman . 
(ii) Dy. Director (Administ 

ration ) Dy. Director of 

Mines Safety - Member . 
( iii) An officer in the scale 

of pay of Rs. 2200 - 4000 
or above from Office of 
the Chief Mining Advisor 
Railway Board , Dhan 
bad /Coal Mines Pro . 
vident Fund Organisation , 
- -Member 


= 


= 


2 


5 


16. Senior Hindi 

Translator 


1 * 
(1988) 


Genoral Central Rs. 1600 - 50 -2300 Non - 
Service 

EB -60 -2660 . Sclection 
Group C 
Non -Gazetted 
Non-Ministerial 


* Subjoct to varia , 
tion dependent on 
work - load . 


Not exceeding 28 years . Essential : 
(Relaxable for Govern - (1) Master s degice of a 
mentsorvants upto the recognised University 
age of 40 years in acco - in Hindi/English , with 
rdance with the Ins- English /Hindi as a com 
tructions or orders pulsory /olective subject 
igsuod by the Contral or as mediumof exami 
Govt .) 

nation at degree level. 

OR 
Noto 1 . Tho crucial date Master s degree of a 

for determining the recognised University 
age limit shall be the in any subject other 
closing dato for the than/Hindi/English , with 
receipt of applications Hindi/English mcdium , 
from candidates in and English /Hindi as 
India (other than a compulsory/ olectivo 
Andaman and subject or as medium of 
Nicobar Islands and examination at degrco 
Lakshadweep ) . 

lovel , 
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2 


3 


4 


5 


2 . In case ofrecruitment 

made thi ough Emp 
loyment Exchange , 
the crucial date for 
determining tho age 
limit shall bo the last 
dato upto which tho 
Employment Exchange 
is asked to submit the 
namos . 


OR 
Master s degree of a 
recognised University in 
Quy subject other than 
Hindi/English with 
Hindi and English as 
compulsory /elective sub 

jects or either of tho 
two as medium of exami 

nation and tho other as 
a compulsory /olectivo 
subject at degree level , 

AND 
(2 ) Recognised Diploma / 

Cortificate Course in 
translation from Hindi 
to English , and vice 
versa or two years 
expor enco of transla 
tion work from Hindi to 
English and Vico -verba 
in Contral/State Govorn 
ment ofifces , includ 
ing Governmont of 
India Undertakings . 


- - - - - - 


- 


- - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not 
applicable . 


By promotion failing Promotion : 

Group C Doparimental 
which by transfer on From amongst Junior Hindi Promotion Committee 
deputation , falling Translators with 5 years ( for considering prmotion / 
both by direct regular service in the grade . transfer on deputation / con 
recruitment . 

Transfer on deputation : firmation ) : 
From amongst ContralGovt . (i) Director (Administration ) 
Officers holding : 

Directorof Mines Safety 
(a ) (i) holding analogous ( In -charge of Administ 
posts ; or 

ration ) - Chairman . 
( ii ) posts in the pay (il) Deputy Director 

scalo of Rs. 1400 - ( Acministration ) 
2300 or equivalont Doputy Director of 
with 5 year s regular Mincs Safety , Member . 
service in the grade ( lli) HindiOfficer - Member 

and 
(b ) possessing educational 

and othor qualifications 
prescribed for direct 
recruits . 


SCHEDULE 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
17. Junior Hindi 6 * Goneral Central Rs. 1400 -40- 1800 Not Between 21 and 28 yçais. Essential : 
Translator. (1988 ) Sorvico 

E . B -50 -2300 . applicable . (Relaxable for Govt . Master s Degree of a recog 
Group C 

servant upto tho ago niged University in Hindi/ 
Non -Gazotled 

of 40 year in accord English , with English / 
Non-Ministerial 

ance with the instruc Hindi ag a compulgory / 

tions or orders issued elective subject 01 as 
*Subjoct to variation 

by the Central Govt.). medium of examination 
depondont on work -load . 

Notos : 

at Degrec lovel. 
1 . The crucial date for OR 

determining tho age Master s Degree of a re 
limit shall be the cognised University 
closing dato for in any subjoct other than 


- 


- 
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TH 


1 


2 


3 


recript ofapplications Hindi/English with Hindi 
from candidates in And English as compul 
lodia (other than wory /Flective subjecte or 
those in iho Anda . either of the two as mc. 
man and Nicobar Is . dium of examination and 
lands and Laksha the other og compulsory / 
dweon ). 

elective subject at D¢gico 
2 . In the case ofreciuit . level , 
mont nade through 

OR 
the Employment Master s degree of a recog 
Exchange , the crucial gniscd University in any 
date for determining subject other than Hindi/ 
tho age limit shall bo English with Hindi/Eng 
the last date upto lish as a compulsory / 
which the Employment elective subject or 6. a 
Exchange is asked to medium of cxamination 
Submit tho namcs . at degroc level. 

OR 
Bachelor s Degree of a 
recognised University 
with Hindi/English as 
compulsory /clective sub 
jects or cither of the 
two as medium of exami. 
nation and the other ag 
a compulsory /clectivo 
cubjrct plus a recognised 
Diploma/c . rtificate cou-sc 
in translation from Hindi 
to English and vice verre 
or two yeais experience 
of translation work from 
Hindi to English and vice 
versa in Central Govern 
mont /Stato Covercment 
ofices including Govorn 
mont of India Undor 
takings . 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


NorApplicable . 


2 years for 
direct 
recruits. 


(1) 50 % by transfer Transfor : 

failing which by Officers working in the 

direct recruitment Direciorato-General of 
( ii ) 50 % by di- oçt Mince Safety . 
recruitment. (a ) (1) bolding analogous 

post on regular basis 


or 


Group C Departmental Not 
Promotion Connittco : appliceble . 
(foi considuring confirma 

tion ): 
( ) Director (Administration ) 

Director of Minos Safety 
(Incharge of Adrainistra 

tion ) , Chairman . 
( ii ) Deputy Director (Ad . 

ministration )/Deputy 
Director ofMines Saſury 

- Member . 
(iii) Hindi Offer Membei. 


( ii ) with 5 yrs regular 

sorvice in the post 
boaring pay scale of 
Rg. 1200 – 2040 and 


(6 ) Possossing educational 

qualifications prescribed 
for direct recruite , 


- 


Ruus 


- 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Not applicable . 


46 
18 . Care Taker 

General Central Rs. 1350 -30 - 1440 Not 
(1988) Servicc 

40 - 1800- EB -50 . applicable . 
Group C . 2200 . 
Non -Gazetted 

Non -Ministeriel, 
* Subject to variation 

dependent on work - load . 
537 G1/89 - 10 
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. 36 ) ] 


10 


11 


13 


Not applicable. 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not 
applicablo . 


By transfer on dcpu - Transfer on Deputation : 
tation . 

(1) Employees of DGMS 

holding analogous / 

equivalent post or 
( 11 ) employees of POMS 

in the scale of Rs. 1200 
2040 (Upper Division 
Clerk /Group Clerk / 
Senior Slore Keeper ) 
with 3 years regular 

servicc . 
( Period of deputation should 
not ordinarily exceed 3 
years ). 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - 


- - - -- - - 


1 


- , 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


4 


Am. - 


Repro General Central Rs 1200 - 30 - 1560 - Not 

(a ) Matriculation or cquiva 
grapher (1988 ) Service 

EB -40 - 2040 applicable Between 18 & 25ycars. lent examination of a 
Group C . 

(Relaxable for Govern recognised Unitetity 
* Subject to variation Non-Gazetted 

ment servant upto the or Board . 
dependent on work - Non -Ministerial 

age of 40 years i11 (b ) Knowledge or type 
load . 

accordance with the writing with a minimum 
instructions or orders speed of 30 w . p .m . 
issued by the Central 
Government) . 

(e) Knowledge of working 
Notes : 

and running mainteni 
1 . The crucial date for ance of electronic type 

determining the age writer/word processor 
limit shall be the clos and other cffice cquip 
ing date for receipt of ment. . 
application from can 
didates in India (other 
than those in the Agda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 

dwecp ) . 
2 . In the case of recruit 
ment made through 
the Employment Ex 
change the crucial date 
for determining the 
uge lingit shall be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
change is asked to 
submit the namcy. 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - . . - - 


- - - - - -- - - - 


- 


- 


1 - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- --- - - -- - - - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 44 


4 


Age : No 
Educational 
qualification : 
Yes 


Not 
applicable , 


2 years for By transfer on depu - Transfer on deputation : Group C Departmental 
direct 

tation failing which Employees of the Directorate Promotion Committee 
recruits. by dirert recruit - Gencral of Mines Safety . (for considering confirmation ) : 
ment. 

(i) holding analogous post (i) Director (Administra 
on regular basis ; or 

tion )/ Director of Mines 
( ii) Lower Division Clerk Safety ( Incharge of Ad 

Bradma Operator/Hindi ministration ) 
Typist with 5 years regu Chairman , 

lar service . 
(Period of deputation shall (11 ) Deputy Director (Ad 

not ordinarily exceed 3 ministration /Deputy 
years) . 

Director of Mines Safety 

- -Member 
( iii ) Admninistrative c ler 

- Member. 


- 


- 


- 


(919 .II 


(i ), 


MTTTTTT 
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2 


: - 


- 


Scloction 


20 . Photo 

Copier 
Operator , 


* 1 ( 1988 ) General Central R9. 950 -20 
subject to Service Group 1150 -EB - 25 
variation 
dependent Gazetted (Non 
on work - Ministerial) . 
load . 


Between 18 and 25 ycare (a ) Matriculation 

(Relaxable for or equivalent. 
Government servants (b ) At Icust 2 
upto the age of 40 years ex 
years in accordance perience in 
with the instructions operation and 
or order issued by this maintenance of 

Central Government) * * Automatic plain 
Notes - 

paper copier , 
1. The crucial date for duplicating 
determining the age machine . ferro 
limit shall be the clos printing machine . 
ing date for receipt of 
application from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
2 In the case of recruit 

ment made through 
thc Employment Lx 
change tlie crucial 
date for detçrininis 
the age limit shall be 
the last date uptu 
which the cinployment 
Exchange is asked to 
submit the names. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 

10 


11 


12 


13 


NY 


2 years for By promotion Promotion : 

Group C 

Not applicablo , 
direct recruit . failing which by Mechanical/ Electrical Departmental Promotion Committec 

direct recruit helper. or Technician (for considering promotion and crin 
meet. 

or Lampman with 2 firmation : 
years regular service (i) Director (Adınınistration )/ Director 
in the grade. 

of Mines Safcty (Incharge of 

Administration ) , Chairman 
( 11 ) Deputy Director (Administration ), 

Deputy Director ofMines Safety - - 

Member 
( iii) Administrative Officer. 

Directorate Gencral ofMincs Safcty . 

Dhanbad . - -Meraber 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

11 . Lampmın 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
* I ( 1988 ) Gencral Central 

subject Servioc . Group 
1o variation C Non 
dependent Gazetted (Non 
on work - Ministerial), 
load . 


Rs. 950- 20 - 
1150 -EB -25 . 
1400 . 


Between 18 and 25 years . Essential : 
(Relaxable for Govern - ( 1 ) Middle School 

mont servants upto the Standard pass . 
age of 40 years in ( 2 ) Electrical Wirc 
accordance with the men s permit 
instruction or orders granted by the 
issued by the Central Stutc Govern 
Government). 

ment. 

( 3 ) Five years 
Notes : 

experience as 
1. The crucial date for Wircnica /Assis 

determining the age tant Wiremcu . 
limit shall be the closing 
date for reccipt of Note : The quali 
applications from can - fication (3) re 
didates in India (other garding experi 
than those in the tice is /are re 
Andainan and Nicobar laxable at the 


m 


- 


- - 


- 
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3 


- - 


- 


- 


- 


- 


Islands and Laksha 
dwecp ). 


2 . In the case of recruit 

mentmade through 
Linployiuent Exchange , 
thic crucial date fur 
determining the age 
limit shall be the last 
datc upto which the 
Employcot Exchange 
is asked to submit the 
names , 


discretion of the 
Staff Selection 
Commission ) 
Competent 
Authority in the 
CASC of canli 
datcs bclcagns 
to Scheduled 
Castes or Sche . 
dulcd Tribes if 
at any stage of 
selection , the 
Staff Selection 
Commission ) 
Competent 
Authority is of 
the opinion that 
suficient number 
of candidates 
from these com 
munities poseess 
ing the requisite 
experience are 
Hotlikely to be 
available to fill 
up the vacancies 
reserved for 
them . 


S 


m 


e 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


10 


- - - - - - - - - 
11 


2 years 


Not 
applicable 


By direct 
recruitment . 


Not applicable 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
12 

13 
. 

. - . - , - - - - 
Group C Departmental Promotion No applicable . 

Committee (for considering confir 
mation ) : 
(1) Director (Administration )/Director 

of Mines Safety ( Incharge of 

Administration) - -Chairman 
( ii ) Deputy Director (Administration )/ 

Deputy Director of Mines Safety - . 

Meniber 
( iii) An officcr in the scale of pay of 

Rs. 2200 - 4000 or abovo in the 
Oiltcc of the Chief Mining 
Advisor, Railway Board . Dhanbad / 
Coal Mipes Provident Fuad Or 
ganisation . - Member 


- - 


- - 


- 


- , 


- - 


. . 


-- -- . - . - . - . - . - . - . - . - - 


- 


- - - - 


2 


4 


UNU 


- 


- 


- 


- 


22. Driver 


Rs. 950 -20 
1150 -EB - 25 
1500 . 


49 " ( 1988 ) General Central 
* Subject to Service Group 
variation C Non , 
dependent Gazetted (Non 
on work . Ministerial). 
load 


Not applicable. Between 21 and 30 Faential : 
year 

( 1) At lcast Middle 
(Relaxable for School standard 
Government servant pass . 
upto the age of 40 (ii) A valid licenco 
years in accordance for driving motor 
with the instruccicns vehicle . 
or orders issued by (tii) Basic knowledge 
the Central Govern - ofmotor mechapics. 
ment) . 

(iv ) 5 years ex 
perience in driving 

a motor vehicle . 
Notes : 1. The crucial date for 

determining the age 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of Applications 
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- 


- - 


- - - 


- -- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 

from candidates in 
India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
2 . In the case of recruit 
meni mide through 
the Employinunt Ex 
change the crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be tlıc last date up 
to which tlic Employ 
ment Exchange is 
asked to submit the 

namcs . 
mm 
1111 

12 

13 
- - - - - - . -- . - . - . - . - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Transfer : 

Group C Daparimental Promotion Not applicable , 
By transfer on the result Committee ( for considcring confir 

of a test in driving mation cases) consisting of ; - . 
designed to adjudge (i) Director ( Administration )/ 
suitability for the post Director of Mines Safty ( Incharge 
with reference to 

of Administration ) Chairman 
standard of compe 
tency considered ( 11 ) Deputy Director (Administration / 
essential in driving Deputy Director of Mincs Safety - , 
from amongst the Member 
regular Group D (iii ) An officer in the scale of pay of 
employees of 

Rs. 2200 - 4000 or above in the 
Directorate -Ocneral, Omce of the Chief Mining Adviser 
Mincs Safety and 

Railway Board Dhanbad / Coal 
possessing qualifica Mincs Provident Fund Organisa . 
tions prescribed for lion - Member 
dircct recruits. 


- 


10 

. - . - . - - -- - - - - - - - - - - 
Agc - No. Not applicable By transfer fail. 
Educational 

ing which by 
Qualification . 

direct recruit 
Yes. 

incut. 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


N 


Notaplicable 


Notapplicable 


23 . Senior 

G . s alncr 
Operator 


S 
1* (1988 ) General C ntral Rs. 950- 20 - 1150 - Not 
* Subject to Survice Group EB-25 -1400 . applicable 
variation C Non 
dependent Gazetter? (Non 
01 work . Ministerial) 
load 
** 

- 11 - - 


NE 


10 


- - 


- - - 12 


13 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not 
ilpplicable 


By promotion 
failing which by 
transfer on 
deputation 


Promotion : 
Junior Gestetner 
Operator with 3 years 
regular service in the 

grade 
Transfer on Depu ation : 
Imployees of Dir ctorate 

G . neral ofMines 
Safety hol ting tho 

posts of Junior 
Rccord -Keeper/ 
Library Attendenti 
Duftry/ Ja madar with 
5 y arsiegular o rvice 
in the grace and har 
ing proficiency in 
Operating and main 
lairung Duplicating 
Machine . (Period of 
deputation shall not 
ordinarily execca 3 
years. 


Group C Dee, DinalPonton Nipplcalin . 

Committee consisting of : 
(.) Dirctur (A miristranton ) Dir ctor 

Of Mines Safity ( Incharge of 

A ministratio .1) - Chairman 
( i) Doputy Directo : (A ministration ), 
Deputy Dir ctor ofMines Safety 

Member 
( ii) An Offi : er in thy scale ofpayor 

Rs. 2 .00 -4000 or above from the 
OfRct of the Clef M ning Ivisor, 
Railway Board ,Dhanbad / Coal 
Mines Provident Fund Organisa 
tion - - M mber 
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24 . Ferro 

Printer 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 825- 15-4090 Non 
LP- 20 - 1200 Scl ction 


3. (1988 ) General Control 
* Subject IQ Service Group 
Variation C Non 
dependent Gazetted (Non 
on work . Ministerial) . 

load . 
- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


13 " 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Notapplcable 


by promotion 


- - - 

1 

- - - 
Promotion : 
Sampl r Chainman with 

2y:ar s regular service 
in the grade. 


- - -- - - - 
Noi Apricable 


Νοι 
applicable 


- - - - - - - - 

12 
- 
Group C D par mintal Prorroion 

Commitee (lor cona dering pro 

tion ). 
(1) Director (Amipis rat on ) Director 

ofMines Safety ( Incheres of 

Atministration ) - Chairman , 
( 1 ) Deputy Director (Adminisiratiun ) 

Deputy Dircctor of Mines Safety - 
Member 
( ii) A cer n llls wal. of payo , 

Rs. 2200 - 4000 or abovc from Ofico 
of thc Chief Mining A tvisor , Railway 
Bard , D 18 abad /Coa :Mres Pro 
videat Fund Organiset 011 - Member. 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


BILAL 


25 . ifciper 


2 " ( 1988) 
* Subject to 
variation 
cependent 
on work . 
oad . 


Centerol Cntrl Rs. 950 - 20 . 
Service Group 1150 - EB - 25 . 
C Non - 

1400 
Gazette (N017 
Ministerial). 


- - - - - - - - 
No ! 

Betwea 18 and 25 Essariai : 
appl.cible . years . 

(a ) For Helpor 
(Reloxable for Govern . (Mechan .cal Branch ). 
ment servants upto (1) Middle School 
the age of 40 y rs in stanieri pRGY , 
accordance with the (11) Fitier s oertificate 
instructions or orders from any r. cognisad 
issu d by the Contral Inst tutan 
Government ). 

(ii ) One YAT S 41 
Note : 

perience om cli 
1. The cruciali Atc foi inical fitier in any 

determining the age workshop or mine 
limit shall be the 

or fuctory , 
closing date for (b ) For Helper (El C 
ruceipt ofapplications trical) Branch . 
from candidate in (1) Middle School 
India (other than those standard pass . 
in the Andamanand (11) Certificate in wire 
Nicobar Islands end minship or « ctri 
Lakshadweep ). 

ciano from rco . 
2. In the case of recruit gnia . d institute , 

mentmade through ( ii ) At last 10 year s 
the Employment Ex experience 28 wire 
chungs , tho crucial 

in41 Op clct cal 
dlate for determinin 

Atter in any work 
th : age limit sball be shop or mine or 
th ; last date upto 

factory . 
which the Employ. Not: ; -- Qualificat on 
1nent Eucliangc 19 abk regarding experience 
ed to submit the 

is relaxahle at the 
пался . 

discretion of the 
competent authority 
IN CA « c of candidutcs 
belonging to Schc 
Tuled Castes/che 
duled Tribc Com . 
munities , if at any 
stage of section 
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WEIT " 


. 


I 


- Ina 


th : competint autho . 
city 18 of the opinion 
that suffic ent nui - 
ber of Cunity 
bloiding in the 
communitiespossess 
ing the Inquired 
exerierce are not 
liki ly to be avail 
whle to fill up the 

vacarcica reserved 
for them 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


To --- - 


Tummm 


Notappl cable 


2 yew 19 


Notapolcable . 


By direct 
rocruinioni. 


Group C Deportni rialPromot on Notapol cable 

Committee (for consider ng confir 

lion ) : 
(1) Dis cto . (A ministration ), 

Dir ctor of Mines So rety (In charge 

of Admisistrat on . ...Chairmor . 
(il) D : puty Director Administration 

Deputy Director of Mincs Safety -- 

Member 
(1 ) Any officer in th - yalc of pay of 

Rs. 2200 - 40001- or above from Omica 
of the Chief Mining Advisor, Rail 
way, Board , Dhanbad / CO1Miry 
Provident fund Organisaton , Member. 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


26 T aliniclan 


Not 
applicablc. 


* I ( 1988 ) Generat Central Ro. 950-20- 
* Subject to Service Group 1150- EB -25- 
variation " C * Non - 1400 / 
dependent Gazetted (Non 
on work - Ministerial). 
load . 


Between 18 and 25yars . (a ) Matriculation or 
(Relaxable for Governt equivakni. 

ment Servant upto the (b ) ITI Certificate In 
age of 40 yuansin Bloctrical/Mechanical) 
accordanet with the Ekctronics disciplino 
instructions or orders of atlast 2 years 
issued by the Centre duration , 

Government). 
Notc ; 
1 . The crucialdate for 
determining the 180 
limit shallbe ille clos 
ing date for receipt of 
appl cation from condi 
dates in India (other 
than those in the 
An . aman and Nicobar 
Islandsand Lakshad 

w .ep ). 
2 . In thuase ofr cruit 

monimede through the 
Employm nt Exchange , 
tur crucial date for 
determining th - age 
limit shall be the layt 
Cate upto which the 
Bmployment Exchange 
is asked to submit the 
09mcs. 

- - - - - - - - 


- - - - 


080 
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8 


10 


11 


12 


13 


- P 


J 


- 


I 


- 


- 


m 


w 


- 


+ 


- 


+ 


- + u 


- . 


- 


2 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- * 


- 


+ - - + 


- 


- 


- 


- + 


- 


+ 


- 


+ 


Not applicable . 


2 years 


Direct 
recruitment. 


Not applicable . 


Group C 

Not applicable . 
Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation ) : 
(1) Director (Administration) Director 

of Mines Safety ( Incharge of 

Administration ) -Chairman . 
(il) Deputy Director (Administration ) 

Deputy Director of Mincs 

Safety - Member. 
(111) Administrative Cicer - -Member. 


- 


- 


- 


- 


Camera 
- - - - - - -- - 
Not applicable , 


- 


- 


- 


27 . Jun or 

Gestetics 
Opera or. 


5 manece 6 

- - - - -- 
Cheneral Cntral Rs. 800 - 15 - 1010 - Non - Not applicable , 
Service Group EB - 20 -1150 sclcction . 
D (Non 
Gaztted ) (Non 
Ministerial). 


3 * (1988 ) 
* Subject to 
variation 
c ependent 
on work - 
load . 

- 

- - - - 
- - - 

9 
Not 
applicable . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


N 


. TEVE 


13 


10 
By promotion 


Not applicable 


12 
Group D Departmental Promotion 

Committee consisting of : : . . 


Not applicablo . 


Promotion : 
Daftary and Jamidar 

with 2 years regular 
service in the grade 
and having proficiency 
in operating and main 
taiging Oestetner 
nachines . 


(i) Director (Administration)/Director 

of Mines Safety ( In -charge of 

Administration ) - Chairman . 
(ii ) Deputy Director (Administration / 

Deputy Director of Mines 

Safety _ Member. 
(iii) An officer in the scale of pay 

Rs. 22 -4000 or above from the 
office of thc ChiefMining Adviser. 
Railway Board , Dhanbad . Coal 
Mines Provident Organisation 
Member. 


5 


28 . Saripler 


Non 
selection 


11 * ( 1988 ) General Central Rs. 800 - 15 
* Subject to Service Group 1010 -EB - 20 - 
variation D Non - 

1150 
dependent Gazetted (Non 
on work - Ministerial). 
load . 


Between 18 and 25 years. Essential; 

Middle Schoolstandard 
(Relaxable for Go pass with 5 years 
vernment servants experience in a labo 
upto the age of 40 ratory or other field 
ycars in accordance work of scientific 
with the instructions Dature . 
or orders issued by the 

Central Goverment). 
Notes : 
1, Thc crucial date for 

determining the age 
limit shall be the cloy 
ing dato for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksh 

dweep ). 
2 . In the case of recruit 
ment made through 
the Employment Ex 
change the crucialdate 
for determining the 
age limit shall be the 
lagt date upto which 
the Employment Ex 
change is aşkod to suh 
mit the names . 
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- 


- 


- 


- - - 
Not applicable 


11 

- - - - - - - - - -- - - - - 
Not By promotion Promotion : 
applicable . failing which by Chairman with 3 years 

direct recruit - regular scrvice in the 
ment. 

grade. 


12 

13 
- - - - 

- 
Group D Departmental Promotion Not applicable 

Committee consisting of : 
(i) Director (Administration )/ Director 

of Mines Safety ( Incharge of 

Administration ) - Chairman 
(11) Deputy Director (Administration )/ 

Deputy Director of Mines 

Safety Member. 
(111) An officer in the scale of pay 

Rs. 2200 - 4000 or above from the 
Office of the ChiefMining Adviser. 
Railway Board , Dhanbad/Coal 
Mines Provident Fund Organisa 
tion - Member, 


- 


- 


- - - - - 


V 


- 


- - - - 


- - 


. 


1 


2 


5 


29 . Junior 

Record 
Keeper 


1 * ( 1988 ) General Central Rs.800 -15 - 1010 - Non - 
* Subjcct to Service Group EB -20 - 1150 selection 
variation D Non 
dependent Gazetted (Non 
on work - Ministerial) . 
load . 


Between 18 and 25 Essential ; 

years (Relaxable Middle School 
for Government Standard pass . 
servant upto the 
age of 40 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government). 
Notes : 
1 . The crucial date for 

determining the ago 
Ilmit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from 
candidate in India 
(other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) . 
2 . In the case of recruit 

ment made through 
the Employment Ex 
change, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employment 
Exchango is asked to 
submit the names . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


Agc - .No 
Educational 
Qualification - 


Not 
applicable 


By promotion Promotion ; 
falling which by Daftry /Jamadar and 
direct recruit Library Attendant 
ment. 

with 2 years regular 
service in the grade. 


Yes . 


Group D Departmental Promotion Not applicable 

Committee consisting of : 
(i) Director (Administration) 

Director of Mines Safety ( Incharge 

of Administration )- -Chairman , 
( ii ) Deputy Director (Administration )/ 

Deputy Director of Mines Safety 

Member 
( iii ) An officer in the scale of pay of 

Rs . 2200 -4000 or above from the 
office of the Chief Mining Adviser, 
Railway Board , Dhanbad /Coal 
Mines Provident Fund Organisa 
tion – Member . 


- 


- 


- 


- 


- 


537 GI/89 -- 11 
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- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


30 . Daftry 


Rs. 775 - 12 - 955- Not 
EB - 14 - 1025 applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


10 " ( 1988 ) Gencral Central 
" subject to Sorvice Group 
variation D Non 
dependent Gazetted . 
on work 
load . 


- 


- 


- 


- 


8 


10 

- - 
By promotion . 


Not applicable. 


Not 
applicable . 


11 12 

13 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : Group D : 

Not applicable 
Peon with 2 years regu - Departmental Promotion Committee 

lar service in the grade . consisting of : 
Note :- - Peons who are (1) Director (Administration )/Director 

not Middlo standard Director of Mines Safety (Incharge 
pass shall be sub 

of Administration — Chairman . 
jected to a test in (ii) Deputy Director (Administration )/ 
Hindi or English 

Deputy Director of Mines Safety- . 
according to their Member . 
choice to ascertain ( iii) Any officer in the scalo of Rs. 
their suitability for 2200 - 4000 or above from office 
appointment as 

of the Chief Mining Adylser, 
Daftry . 

Railway Board , Dhanbad / Coal 
Mines Provident Fund Organiza 
tion --Member . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


31. Jamadar 


Not applicable 


Not applicable 


Non 
selection 


General Central Rs. 775- 12 -955 
( 1988 ) Service 

EB - 14 - 1025 
*Subject to Group D 
variation Non -Gazetted 
dependent 
OD 
workload 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

10 


- 
11 


- - 
13 


8 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


By promotion 


Not 
applicable 


- - - - - - - - - 
Promotion : 
Peon with ? years rcgular 

service in the giade . 


- - - - - - 

- 
G oup D Depictmental Not applicable 
Promotion Committee 

consisting of : 
(1) Duoctor (Adminis 

tration/Director of 
Minos Safety (In 
charge of Administia 

tion ) Chairman 
( 11 ) Deputy Director 

(Administration / 
Deputy Director of 
Mines Safety 

Member 
(ii) Any officer in the 

scalo of pay of Rs. 
2200 -4000 or above 
from office of the 
Chief Mining Advi. 
Ser , Railway Board , 
Dhanbad /CoolMines 
Provident Fund Or. 
ganization , Member 


- 


- 


-- 
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- 


2 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


[HTTII - 83 ( 1) ] 

7047 : AT 18, 1989 /9417 27, 1910 
- - - - - - - - - - = = - = - = - = 

. 

56 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
32 . Library 

General Central Rs. 775 - 12- 955 Non . Not applicabl 
Attendent (1988 ) Service 

EB - 14 - 1025/ 

selection 
* Subject to Group D 
vaciution Non -Gazetted 
dependent Non -Ministerial 
on 
workload 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 
- - - - - - - - 
By promotion 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

Not 
applicable 


Not applicablo 


11 
- - - - - - - - - - - - 

Promotion : 

Peon with two yours 
regular service in the 
grade . 


12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- 
Group D Departmental Not applicablo 

Promotion Committee ( for 
consdering promotion ) ; 
(1) Director (Administration )/ 

Director ofMines Safety 
( Incharge of Adminis 

tration ) - Chairman 
(ii) Deputy Director (Adni 

nistration ) Deputy Di 
rector of Mines Safety 

- Member 
( iii ) Any officer in the scale 

of pay of Rs. 2200 - 4000 
or above from the office 
of Chief Mining Adviser , 
Railway Board , Dhanbad / 
Coal Mines Provident 
Fund Orga nisation 

Member 


- 


- 


-- 


- - - - 


2 


3 


4 


5 


33. Peon 


* 146 General Central Rs. 750 - 12 -870 - Not 

( 1988 ) Civil Service EB - 14 -9401 applicable. 
* Subject to Group D 
variation Non -Gazetted 
dependent 
on 
workload , 


Between 18 and 25 years Essential : 
(Relaxable for Govern . Middle School Standard 
ment servants upto the pass , 
age of 40 years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issued by 
the CentralGovernment) . 
Notes : 
1. The crucial date for 

determining the agc 
limit sliall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in India ( other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 

shadweep ) . 
4 . In the case of reoruit 

ment made through 
the Employingnt Ex 

change the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the 
last date upto which 
the Employmgont Ex 
change is asked to 
submit the names . 


12 
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- - - - - - - - 
10 

11 
Not applicable 2 yuars (i) 25 % by transfer Tianster : 

Group D Departmental Not applici bic 
failing which by Safaiwala /Chowkidars / Promotion Committee 

diroct rocruitment Mali /Gardoner/waterman consisting of : 
( ii) 75 % by direct who hivo put in 5 years (i) Director (Acininjstra 
recruitment . 

ropular scivico in the tion )/Director of Mincs 
parent cadrç and do not Safety, Incharge of 
possess the qualifications Administiation ) 
proscribed for direct re 

-- - Chairman 
ciuitment to the post of (ii) Deputy Directoi (Admi 
peon but who possess nisliation)/Deputy Din 
elementary lito racy and rector of Mines Safcty 
give proof of ability to . Membur 
read in Hindi or English ( iii) An Officer in the scale 
or a regionallanguage , of pay of Rs. 2200 - 4000 

or above from the office 
of the Chief Mining Ad 
viser , Railway Boord , 
Dhanbad /Coal Mints 
Provident Fund Orga 
nization - Member 
- 

- - - - - - - - - 


2 


5 


34 . Chainman 


* 61(1988 ) General Central Rs. 800 - 15 - 1010 - Not 
* Subject to Service 

EB-20- 1150/- applicablo 
variation Group D 
dependent Non -Gazetted 
on 

Non -Ministerial 
workload . 


Between 18 and 25 years Essential : 
( Relaxablo for Govern - (i) Middle Schcol 
ment servants upto the standard pass. 
ago of 40 years in accor - (ii) Six months train 
dance with the instruc ing / experience in 
tions or orders issued by Lund Survey /Mino 
the Central Govcriment ). Surveying. 
Notes : 1. The crucial Note : The qualifica 
date for determining the tion (s) regarding cx 
age limit shall be the perience is /are relaxable 
closing date for receipt at the discretion of the 
of applications from Staff Selection Commi 
candidates in India ( other ssion / Competent Au 
than those in tho Anda - thority in the case of 
man and Nicobar Islands candidates belonging to 
and Lakshadweep ). the Scheduled Castes 
2 . In the case of rccrult- or Scheduled Tribes if 
ment made through the at any stage of selection 
EmploymentExchange the the staff selection Co 
crucial date for determin - nimission /Competent 
ing the age limit shall Authority is of the opi. 
be the last date upto nion that suficientnum 
which the Employment ber of candidates from 
Exchange is asked to these communitics po . 
submit the names . ssessing the requisite ex 

perienco are not likely 
to available to fill up 
the vacancy rescved for 
them . 


9 


10 


11 


2 yoars 


Not applicable 


Ago : No 
Educational 
Qualification - 
Yos 


(1) 75 % by direct 

recruitment. 
( ii ) 25 % by selection 

through a depart . 
mental test amongst 
Group D Emplo 
yoes who fulfil the 
requiroments of Edu 
cational qualifica . 
tion for tho post . 


12 

13 
- - - - - - - - - - - - - 
Group D Departmental Not applicablc 
Promotion Committee ( for 
considering confirmation ) 
(1) Director (Administra 

tion )/Director of Mines 
Safety (Incharge of 

Administiation . Chairman 
(ii ) Deputy Director (Admi. 

nistration )/Deputy Di 
roctor of Mines Safoty 

-- Member 
( iii) Survey Suporintendent 

- Momber 


(TTTII _ 


5 3 ( ) ] 


FRA 
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1981 R 18 , 1999 ICF 27, 1910 
- - - - -- - - - - = = 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


mo 


- 


- 


4 


- - - 


- - - 


35 . Chowkidar 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
* 30 (1988 ) General Central Rs. 750 - 12 -870 - Not 
* Subject to Civil Service EB -14 - 940 applicable 
variation Group D 
dependent Non -Gazetted 
on 
workload , 


- - - - - 
Between 18 and 25 ycars Desirable : 
(Relaxable for Govern - Primary School 
ment servants upto the Standard pays . 
age of 40 years in acc 
dance with the instruc 
tions or orders issued by 
the CentralGovernment). 
Notce : - - 1. The crucial 
date for determining the 
ago limit shall be tho 
closing date for receipt of 
applications from candi 
dates in India (other 
than those in the Anda 
inan and Nicobar Islands 
and Luksliadwcep ). 
2 . In the case of recruit 
mcnt inude through the 
Employment Exchange 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last dalo upto 
which the Employment 
Exchange is asked to 
submit the numcs. 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 

- 


- 
- - 


- - - - 

- - - 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- -- - - 
Not applicable 


- - - - - - - - 

Not 
applicable 


10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By direct reciuitment Not applicable 


12 
- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Group D Dcpartinental Not applicable 
Promotion Committe . (for 
confirmation ) consisting of ; 
(i) Pirector (Administration / 

Director ofMines Safety 
( incharge of the Admi 

nistration ) - - Chairman 
(ii) Deputy Directoi (Admi 

nistration )/Deputy Di 
rector of Mines Safety 

- -Member 
( iii) An officer in the scale 

of pay of Ry, 2200 - 4000 
or above fi om the one 
of th . Chief Mining Ad 
viser , Railway Board , 
Dhanbad / Cou ] Minds 
Provident Fund Orga 
nisation - -Meinber 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


0 


- 


- 


- - - 


36 . Watcmmun 


2 

3 
- - - - - - - - - - - - 
2 * ( 1988 ) General Central Rs. 750 - 12 -870 . Not 
* Subject to Civil Service EB - 14 - 940 applicable 
variation Group D 
dependent Non -Gazetica 
on 
workload 


Between 18 and 25 years Desirable : 
(Relaxable for Govern - Primary Suliool 
ment servants upto the stundard pass . 
inge of 40 years in accor 
dance with the instruc 
tions or ordes issued by 
the CentralGovernment). 
Notes : - 1 . The crucial 
date for determining the 
ago limit shall ho the 
closing date for receipt 
of applications from can 
didates in India ( other 
thau those in the Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


686 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 18 , 1989 /PHALGUNA 27 , 1910 


[PART II-- - SEC . 3 (i) ] 


7 
- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


2 . In the case of recruit 
ment made through the 
Employment Exchangc, 
the crucial date for de 
termining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment 
Exchange is asked to 
submit the names . 


- 


- - - ------ - - -- -- - - - -- -- - - -- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


8 


- 


9 


10 


11 


12 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


By direct rocruitment 


Notapplicable 


Nou 
applicable 


Group D Departmental Not applicablo 
Proniotion Cominittee (for 
considciing confirmation ) 
consisting of : - - 
( i) Diroctor (Administia 

tion ) Director of Mines 
Safety ( Incharge of Ad 

ministration ) --Chailman 
(11 ) Deputy Director ( Admi 

nistration )/Deputy Di 
lector of Mines Safety 

- Member 
( iii) An officer in the scule of 

pay of Rs. 2200 -4000 or 
above from the Office of 
the Chief Mining Adviser 
Railway Board , Dhanbda / 
Coal Mines Provident 
Fund Organisation 
- --Meniber 


- - - - - - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


--- - - 


2 


- - 


37 . Mali - 12 ) 4 * (1988 ) G : neralContral Rs.750 - 12 - 870 - Nint applicable . Between 18 and 25 yrs . Desirable : 
Gardener ( 2 ) * subjcct to viria - Civil Service EB -14- 940 / 

(Relaxable for Govern - Primary school 
ation dependent Group D Non 

mint Sorya nts upto the pass. 
un wwkload . Gazettca . 

age of 40 years in ac 
cordance with the ins 
tructions or orders is 
sued by the Contral 
Government ) . 
Notes : 1 . – The cruciul 

date for determining 
thy age limit shall be the 
closing date for receipt 
ofapplications from 
candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 

Islands and Laksha 
dwaep ). 
2 . In th : case of recruit 
mat made through 
Employment Exchange , 
th crucial dato foi 
diturmining the age li 
mit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchange 
is asked to submit the 
james. 


. 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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- - = --- - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
- - 

- - 

- - -- 
- - - -- - - - - - 

- 
- --- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - --- 
11 12 

1 . 
Not applicable Not applicable By direct recruitment Not applicable Group D Departmental Pro - Not applicable 

motion Committee (für wundin 
dering confirmation consisting 
of : - 
( i) Director (Administra 

tion )/Dircctor of Mines 
Safety Incharge of Admi 

nistration1,- - Chimai, 
( ii) Deputy Director (Admi. 

nistration )/Deputy Di 
l ictor of Mines Safety - - 

- Member 
(ii) An Officer in the scale of 

pay of Rs. 2200 - 4000 or 
above from the Office of the 
Chicf Mining Advice , 
Railway Board , Dh nbi d 
CoalMincs Provide it furdt 

Organisation . Member 
- - - - - - - - - - - - - 

- . - - - - - - - 

_ _ _ _ _ _ - - - - ] 
38 . Safaiwala 11 * ( 1988 ) G : n . r. 1 Central R4. 750 -12 -870 - Notapplicable Between 18 and 25 yurt s. Dusun ble : 
* subject to variu . civil Service EB -14 -940 

(Relaxable for Govern - Primily :chool 
lion dependent Group D Nuri 

ment vervants to the standud pass 
on workload . Gazetted . 

age of 40 years in 
(Non -Ministerial) 

accordance with the ini . 
tructions or orders is . 
sued by the ( : 111111 
Government) . 
Notes : 1. The cruciul 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applicatie , 
from candidates JL 
India (other than those 
in th : Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
2 . In the case of recruit . 

mint made through the 
Employnient Exchange , 
the crucial date for 
determining the age li 
mit shull be the last date 
upto which the Employ 
mint Exchnge is ashed 

to submit the names . 
- - - - - - - - - 

- - - -- -- - - - --- - - 

; - - - 
- - - - - -- - - - - 

10 

11 

- -- -. .. 12 
Not applicably . Two y Ars By direct recruitm nt Not applicable . Group D Departm ntai Pius Not applicable 

m )tion Committee ( for consta 
dering confirmation ) con . 
sisting of : 
( 1) Director ( Administrations, 

Director of Mines Safety 
( Inchirg : of Administrate 

tion ) - Chuman 
( 11) D -puty Director (Ad 

ininistratio 11) /Deputy Dir 
rector of Mines Safety - - 

- -Momber . 
(iii) An Officer in the scale of 

pay of Rs. 2200 - 4000 or 
å hove from thc Office of the 

Chief Mining Advisor , 
RailwayBoard , Dhanbad / 
Coal Mines Providrnt Fund 
Organisation – Member 

[N ). A -12018 /1 /87-M . 1./SH -)! 

R .T . PANDEY, Dv. Socy. 
Prwted by the Manager , Govt. of India Press , Ring Road , New Delhi- 110046 
ful , * by . n . P 
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